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OZET

Yapmis oldugumuz aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmen olmasi veya olmamast durumunun ve dgretmenlik
mesleginin dogustan mi sonradan mi kazanildigmma inanma durumunun Ogretim kalitesi yeterlik algilari {izerindeki etkisini
incelemektir. Aragtirma grubunda 346 dgretmen aday1 bulunmaktadir. Bu grubu egitim fakiiltesi ve pedagojik formasyon egitimi alan
son sinif 6gretmen adaylari olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak 22 maddeden ve Atar ve Tasg1 tarafindan gelistirilen
“Ogretim Kalitesi Yeterlik Algis” 6lgegi kullanilmistir. Veriler analiz edilmesinde SPSS programi kullanilmistir. Verileri analiz
ederken bagimsiz t-testi uygulanmistir. Elde edilen veriler 1s1¢inda, &gretmen adaylarmmin 6gretmenlik mesleginin dogustan
kazanildigina inanama durumlarinin d6gretim kalitesi yeterlik algilar1 izerinde anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Ailede
6gretmen olma durumunun ise 6gretmen adaylarinin 6gretim Kalitesi yeterlik algilari tizerinde anlaml bir farklilik olugturmadigi tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Ogretim Kalitesi, Egitim.
ABSTRACT

The aim of this study is to examine the effect of having or not having a teacher in the family and believing whether the teaching
profession is innate or acquired on the perceptions of teaching quality competence. There are 346 pre-service teachers in the research
group. This group consisted of final year pre-service teachers from the faculty of education and pedagogical formation programme. In
the study, 22-item ‘Teaching Quality Efficacy Perception’ scale developed by Atar and Tas¢1 was used as a data collection tool. SPSS
programme was used to analyse the data. Independent t-test was used to analyse the data. In the light of the data obtained, it was
determined that the pre-service teachers' belief that the teaching profession is acquired innately created a significant difference on their
perceptions of teaching quality efficacy. It was determined that the status of being a teacher in the family did not create a significant
difference on the perceptions of teaching quality efficacy of pre-service teachers.

Keywords: Teaching, Teaching Quality, Education.

1. GIRiS

Egitim, bireyin varolusundan vefatina kadar yasadig1 her anini etkileyen, anina sekil veren ve
hayat ¢izgisinde etkisi olan siirecler biitiiniidiir. Egitim diinyanin her yerinde ayn1 amaca hizmet
etmektedir. Egitimin amaci hakkinda genel bir agiklama yapacak olursak, vatanini seven, topluma
faydali, ¢cagdas, devletine katkida bulunan, 6rf adetlerini bilen ve uygulayan vatandaslik gorevlerini
yerine getiren bireyler yetistirmektir. Egitim ile bireyler diislincelerini gelistirmekte, kendini rahat ve
Ozgiir bir bicimde ifade edebilmektedir (Kurnaz, 2007).

Tiirkiye’ nin gelismis tilkeler icerisinde yer edinmesi i¢in nitelikli ve iyi yetigsmis insan giicline
sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Bunun temelinde ise 1yi bir egitim sistemi yatmaktadir. Egitim
sisteminin basarisini belirleyen 6nemli etkenlerden birisi de 6gretmenlerdir. Son zamanlarda bireysel
farkliliklarin 6nem kazanmasiyla egitim siirecinde 6gretmen merkezli uygulamalarin yerine 6grenci
merkezli uygulamalarin 6nemi artarak dgretmenin rollerinde degisiklikler meydana gelmistir (Ocak
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vd, 2023). Ogretmenlik meslegi, sektdr ile baglantili kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve birgok farkli
alanda profesyonel sekilde icra edilen ugrasidir (Erden, 1998).

Ogretmen kimdir sorusu elbette cesitli imgeler kullanilarak da telaffuz edilebilir. Ogretmen
bir 6grenme araci, Ogretici kisi ve Ogrenci damigmani olarak da sOylenebilir (Balci, 1991).
Ogretmenler bir iilkenin gelecegini insa eden mimaridir. Hayatin her bir calisma alanima bireyler
yetistirenlerdir. Ogretmenler iilkenin kaderinde rol oynayabilen, temel ve vazgecilmez bir meslek
olmustur ve olmaya da devam edecektir (Ozden, 1999). Ogretmenlik kisaca, insan mimari, insanlarin

kisiligini, durusunu, diistinme yapisini, davraniglarint bigimlendiren bir sanatkardir (Celikten vd.,
2005).

Wyatt (1996), dgrencilerin bilgiler 6grenmesinde ve 6grendigi bilgiler arasinda baglanti
kurmasinin okullarin donanim ve fiziki 6zelliklerinden ziyade 6gretmenin sahip oldugu niteliklerinin
belirleyici oldugunu belirtmistir. Ogretmenler sinif icinde dgretim siirecini yapilandirma, planlama
ve devam ettirmede onemli bir role sahiptir. Bununla birlikte 6gretmenlerin sahip olmasi1 gereken
yeterlikler tizerinde ¢ok fazla ¢alismalar yapilmistir (Hofer ve Swan, 2008). Ders igerisinde, dnemli
ve kritik sorular sorma, uygun gorevlendirmeler yapma, konular ve 6rnekler arasinda iligki kurabilme,
Ogretmenin neyi nasil 6gretmesi gerektigi konusunda yeterli seviyede olmasi 6nem arz etmektedir
(Ball ve Mc Diarmid, 1990).

Bir toplumun kalitesini toplum i¢indeki bireylerin gelismesi, kesfetmesi ve becerilerini en
uygun sekilde kullanmast ile olur. Ulkeler, miimkiin olan en gok bireye yiiksek standart ve kalitede
egitim olanag1 sunmaya calisirlar. Yiiksekdgretim kurumlarinda bireylere verilen egitim ve 6gretim
kalitesi hem ulusal hem de uluslararasinda kendilerini 6n planda gostermede 6nemlidir. Bu sebeple
yliksekogretim kurumlart 6grencilerin ihtiya¢c ve beklentilerini karsilamak igin kaliteli hizmet
sunmalidirlar (Temizkan ve Ergiin, 2020). Ogretmen adaylarma verilen lisans programlari
icerigindedeki 6gretmenlik uygulamalarina yonelik bilgi ve becerileri kazandirilmasinda konu ile
ilgili ¢alismalar, meslege ilk defa atanmig 6gretmenlerin mesleklerin de daha verimli bir egitim
ogretim siirecinden gecebilmek ve daha fazla egitim destege ihtiya¢ duyduklarin1 gostermektedir
(Stair, Warner ve Moore, 2012).

Ogretmen adaylarinin egitimleri sonunda birtakim beklentileri karsilamalar1 beklenmektedir.
Biligsel, duyussal ve psikomotor gibi alanda mesleklerine uygun bir sekilde davranig degisikligi
beklentiler arasinda sdylenebilir. Adaylarin, bir konuyu veya bir bilgiyi nasil 6greteceklerinin yaninda
dogru zamanda dogru bilgiyi vermeleri stratejik olarak da onemlidir (Dogan ve Coban, 2009).
McKeachie (1997) oOgretmenlerin etkili 6grenme tekniklerinin hepsini bilmesinin miimkiin
olmayacagini, bildiklerini ise stratejik olarak uygulayamadiklarini belirtmistir. Ayrica bilmek ve
yapmanin ayrt seyler oldugunu belirtmistir. Meslekte basarili olabilmenin biligsel alan disinda
mesleki sevgi ve isteginde gerekli olduguna vurgu yapmistir. Celikoz ve Cetin (2004) 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlariin olumlu gelistirdiklerinde, meslege atandiklarinda gorevlerini yerine
getireceklerini, 6grencilerle daha iyi iletisim kuracaklarini, sozel, sayisal, somut, soyut kavramlari
uyum i¢inde 6grencilere aktaracaklarini, ders sirasinda zamani etkili kullanacaklarini ifade etmistir.

Bilgi ¢aginda hayatimizi etkileyen 6nemli hususlar vardir. Bilgi depolamak yerine bilgiyi
iretmek veya iiretilmis bilgiye en basit, hizli, etkili ve verimli bir sekilde ulasabilmeyi bireylere
saglamak bunlardan biridir. Bunu saglamak icin ortaya konan g¢abalar rekabeti de beraberinde
getirmistir. Bu rekabette basar1 saglayabilmek diinyada, insan giiclinde, hizmet ve tiriinlerde kalite 6n
plana ¢ikmistir. Bu nedenle iilkelerin egitim sistemleri, diinyadaki diger egitim sistemleri ile rekabeti
artmaya devam etmektedir. Bu da diinya ekonomisindeki teknolojik gelismeler hiz kazanmasiyla
rekabet giicline fazlasiyla etki etmistir. Teknolojiyi iiretebilen, iiretilen yeni teknolojilerin hizla
kullanima sunulmas1 ve bu teknolojiyi kullanabilecek insan giicline de ihtiya¢ artmaktadir. Bu
rekabetin ve hizli gelismelerin getirdigi zorluklar1 agilmasinda bireylere yardimi olacak bir anlayis
vardir. Bu anlayis “Omiir Boyu Kaliteli Egitim, Ogretim” dir (Bulut, 1997).
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Ogretmenlige hazirlik, okudugu alan bilgisi, genel kiiltiir genel yetenek ve 6gretmenlik
meslek bilgisi saglanir (Demirel, 1999). Bu ii¢ niteligin verimli bir sekilde kazandirilabilmesi i¢in
yuksekdgrenim kademesinde verilen egitim temel olarak alinmistir. Bu da verilen egitimin sonucunda
belirli bir basar1 ve verimliligi elde edebilmek i¢in bazi sartlar1 da beraberinde getirmistir. Bunlardan
bazilari, egitim sistemine daha iyi bir hale getirme, gerekli materyalleri temin etme ve egitim igin
fiziki imkanlar1 uygun hale getirme gibi sartlardir. Ciikii bu sartlar1 yerine getirecek ve uygulayacak
ogretmenlerdir. Bunlar1 yapmak basar1 ve verimlilige ulasmada yeterli olmamakla birlikte bu basari
ve verimliligi artiracak etmenler arasinda gosterilebilir. Ogretmenlerin, niteligi ve yeterlikleri egitim
Ogretim siirecinde egitim kalitesinde onemli faktorlerdendir (Biiyiikkaragoz vd., 1998)

Son zamanlarda, “Kaliteli” Egitim” kavrami c¢ok fazla dile getirilmeye baslanmistir. Bu
kavram bagka bir deyisle moda haline gelmistir. Bu kavram her iilkenin temel konusunu
olusturmaktadir. Ulkemizde de egitim kalitesi siirekli olarak giindem de olmasina ragmen iizerinde
cok fazla calisma yapilmayan bir konudur. Egitim sistemlerinde baslanacak ilk degisim kalite anlayis1
olmalidir. Bu degisimle birlikte {ilkemiz toplumunda bulunan diger orgiitlerde yasanan degisimler,
yenilenmeler egitim sistemimize yansimasit kaginilmazdir. Yenilenmeler geleneksel egitim
metotlariin ve tecriibeye dayali anlayislarin gecerliligini yavas yavas kaybetmesine neden olacaktir
(Barkan ve Eroglu, 2004).

Bilimsel gelismeler, toplumsal hayatin hemen hemen her alaninda hizli bir sekilde
degisimlerin temelinde sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisini kolaylastirmistir. Bireyler
bilgiye erigim i¢in giinliik ihtiyaca doniismiistiir. Bilgi toplumu, sosyal hayatta meydana gelen hizli
degisimler neticesinde yerini yaratict topluma birakmistir. Bireyler kendilerini toplum icerisinde
bagarili bir sekilde gorebilmek i¢in yeniliklere agik ve fark yaratmaya ihtiyag duymaktadir. Bundan
oOtiirli egitim reformunun anahtar noktasina “6gretim kalitesi” demek miimkiindiir (Tanrikulu vd.
2023). Ogrencilerin 6grenme deneyimlerinin temelinde 6gretmenler ve akranlariyla etkilesimleri yer
almaktadir. Ogretim kalitesi, bu deneyimlerle yakin iligkili oldugundan en énemli faktér olarak kabul
edilebilir. Ogretmenlerin sinif igerisindeki davranislari, uygulama yontem ve metotlar1 dgretim
kalitesi lizerine yapilan ¢aligmalar i¢in ilham kaynagi olmustur (Klieme, 2013). Yapilandirmaci
yaklagima gore, iist diizey 6grenmede, bilissel aktivasyon, 6grenciyi yonlendirici ve destekleyici bir
sinif ortami1 ve bu siif ortaminin yonetimi temel alan iic teorik model dneri sunulmustur. Bagka bir
ifadeyle, biligsel aktivasyon stratejileri, 6gretmen- 6grenci iliskisinde destekleyici, geri bildirim ve
ogrenme i¢in optimum kosullar olusturuldugunda egitim kalitesinin artmasiyla 6grenme iizerinde
pozitif etki olusturmaktadir. (Geng ve Colakoglu, 2021). Baumert vd. 2010 da etkili ve iy1 bir stmif
yonetiminin ders akisini, 6gretim programinin uygulanmasini, sinifin kontroliinii ve siire yonetimin
de 6nemli bir yeri oldugunu belirtmistir.

Hollins (2011) dgretim kalitesini, iyi bir bilgi birikimine sahip ve bu bilgiyi etkisi altina alan
kosullara ragmen onu sentezleyerek karsi tarafa sunulan karisik ve ¢ok yonlii bir siire¢ olarak
tammlanmustir. Ozday1 (2000) ise bireyin hayati siiresince iiretken ve basariyla ulasma hedefiyle
ithtiyac ve beklentilerine yonelik siirekli devam etmekte olan hizmetlerinin gelismesi ve iy1 bir hale
getirilmesi icin yapilan c¢aligmalar olarak belirtmistir. Daha iyi bir 6gretim siireci i¢in egretim
siiregleri hakkinda kapsamli ve etkili bilgilendirme noktasinda, degerlendirme yapmak yaygin bir
ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ogretim siireglerindeki &nemli degisikliklerin elde edilmesi ve
ogrencilerin 6grenme ve gelisimindeki degisiklikleri gézlemlemek adina 6gretmen ve adaylarin
degerlendirme uygulamalarinin gelismesine ilgi artmaktadir (Buldu ve Olgan, 2021). An (2020),
ogretmen adaylarinin egitimi sirasinda mesleki hazirbulunusluk diizeylerinin 6gretim kalitesi
yeterlikleri iizerinde etkili oldugunu belirtmistir.

Alan yazin incelendiginde, Pedagoji ve alan bilgisi yeterliklerin, 6gretim kalitesini dogrudan
etkiledigi diistiniilmektedir (Ma, 1999) ve Hill vd (2005). sinif i¢i uygulamalarin 6gretim kalitesini
arttirdigina yonelik model tasarlamiglardir. Barkan ve Eroglu (2004) uzaktan 6gretim kurumlarinin,
orgiin kurumlara nazaran daha fazla ve farkli ¢aligma gruplarini oldugunu belirtmistir. Bu durumun
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uzaktan 0gretimde kaliteli hizmetlerin etkisine vurgu yapmistir. S6zmen (2004), yaptig1 calismada
egitimde toplam kalite yonetimi yaklagiminin yiliksek 6grenimde, toplam kalite yonetimine yonelik
yapilacak ¢alismalarin tip egitiminde kaliteyi arttiracagin1 ve mezun olan bireylerin standartlarinin
artmasina ve akreditasyon i¢in Onemli olacagmi vurgulamistir. Balyer (2013) yaptigi nitel
caligmasinda okul miidiirlerinin, 6gretimsel konularla ilgili 6grenci ve 6gretmenlerle gériismesi, geri
bildirimde bulunmasi, model olmalari, mesleki gelismeye tesvik etmesi, dgretmenler arasindaki
iliskiyi desteklemesi ve 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini desteklemesi gibi davraniglarin 6gretim
kalitesini olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir.

Arastirmanin Amaci

Yapmis oldugumuz arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmen olmasi veya
olmamasi1 durumunun ve 6gretmenlik mesleginin dogustan m1 sonradan mi kazanildigina inanma
durumunun 6gretim kalitesi yeterlik algilari tizerindeki etkisini incelemektir.

2. YONTEM

Calismanin bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, arastirmada kullanilan bilgi
toplama yontemi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde yapilan ¢alismalar ile ilgili agiklamalara
yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Yapilan c¢alismada var olan bir durumu ortaya koymak i¢in betimsel arastirma modeli
kullanilmistir. (Biiyiikoztiirk vd., 2008). Arastirmanin ¢alisma grubunu Dogu Anadolu da bulunan bir
tiniversitenin 2019-2020 yilinda 6grenim goren pedagojik formasyon egitimi gore ve egitim fakiiltesi
son sinif dgretmen adaylar1 olusturmustur. Calisma grubun da 346 6gretmen aday1 bulunmaktadir.
Ogretmenlik meslegini icra etmelerine en yakin dénem olmas1 sebebiyle ¢alisma grubu i¢in son smif
ogrencileri se¢ilmistir. Calismamizda, Yiiksekdgretim Kurulu'na ait ulusal tez merkezi veri tabaninda
erigsime agik olan tezler ile birlikte alan yazinda yer alan makalelerin tamamina ulasilmas1 hedeflendi.
Calisma grubuna ait frekans ve yiizdelik dagilim bilgiler asagidaki tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Degiskenler N F(%)
Ailede Ogretmen Olup olmama var 109 %315
durumu
Yok 237 %68.5
Toplam 346 %100
Ogretmenlik mesleginin dogustan veya Dogustan kazanilma 90 %26

sonradan kazanildigina inanma durumu

Sonradan kazanilma 256 %74
Toplam 346 %100

3.3 Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Calismada veri toplama araci olarak Tas¢1 ve Atar (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretim
Kalitesi Yeterlik” 6lgegi kullamlmistir. Olgek 5°1i likert tipinde toplamda 22 maddeden olusmaktadir.
Olgekte bes adet alt boyutta siniflandirilmistir. Bu alt boyutlar gelistiriciler tarafindan “Alan Bilgisi”,
“Ogretim Siirecini Yapilandirma”, Destekleyici Smmif Atmosferi”, Simf Yonetimi” ve “Bilis
Aktivasyonu ve Tekrar” olarak belirlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik calismasi
tekrardan yapilmis ve 6lgek genel giivenirlik katsayisi .90 olarak bulunmustur. Alt boyutlarda ise
“Alana bilgisi” 0.801, “Ogretim Siirecini Yapilandirma™ 0.708, “Destekleyici Sinif Atmosferi” 0.697,
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“Siif Yonetimi” 0.609, “Bilis Aktivasyonu ve Tekrar” 0.722 olarak bulunmustur. Veriler analiz
edilirken SPSS 22 paketinden yararlanilmigtir. Analiz sirasinda bagimsiz Orneklem t- testi

uygulanmustir.
4. BULGULAR

Bu kisimda 6gretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarmin ailesinde 6gretmen
bireyin olmasi veya olmamasi ve dgretmenlik mesleginin dogustan veya sonradan kazanildigina
inanma durumlarinin incelendigine dair bulgular yer almaktadir. Bulgulara ait sonuglar tablo 2.1 ve

2.2 de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesleginin Dogustan veya Sonradan
Kazanildigima Inanma Degiskenine Gore Ogretim Kalitesi Yeterlilik Algilarmin Alt Boyut ve Genel
Toplamlar1 Bagimsiz T- Testi Sonuglar1

Olgek Alt Boyutlari

Ogretmenlik
Mesleginin
Dogustanmi
Sonradanmi
Kazanildigina
Inanma

z

>

SS

Alan Bilgisi

Dogustan
Kazanilir

90

17.08

2.505

2.721

Sonradan
Kazanilir

256

16.19

2.725

.007

Destekleyici Sinif Atmosferi

Dogustan
Kazanilir

90

22.96

2.248

2.299

Sonradan
Kazanilir

256

22.31

2.295

022

Ogretim Siirecini Yapilandirma

Dogustan
Kazanilir

90

22.32

2.578

1.452

Sonradan
Kazanilir

256

21.83

2.814

147

Bilis Aktivasyonu ve Tekrar

Dogustan
Kazanilir

90

17.73

2.103

2.758

Sonradan
Kazanilir

256

17.00

2.193

.006

Sinif Yonetimi

Dogustan
Kazanilir

90

17.58

2.136

2.426

Sonradan
Kazanilir

256

16.91

2.301

016

Genel Toplam
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Kazanilir

Sonradan
Kazanilir

256 9424 9.638

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin dogustan veya sonradan
kazanildigina inanma degiskenine gore 0gretmen adaylarimin 6gretim kalitesi yeterlik algilarinda
Ogretim slirecini yapilandirma alt boyutunda anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir(p>.05).
Fakat Olcegin geneline baktigimizda 6gretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarinda bir
anlamlh farklilik tespit edilmistir. Bu farklilik 6gretmenlik mesleginin dogustan kazanildigina
inananlarin lehine oldugu tespit edilmistir (p<.05). Alt boyutlarda incelendiginde ise alan bilgisi, sinif
yonetimi, bilis aktivasyonu ve tekrar ve destekleyici smif atmosferi alt boyutlarinda dogustan
geldigine inananlar lehine oldugu tespit edilmistir(p<.05).

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Ailede Ogretmen Olma Durumu Degiskenine Gére Ogretim Kalitesi
Yeterlilik Algilarinin Alt Boyut ve Genel Toplamlar1 Bagimsiz T- Testi Sonuglari

Olcek Alt Boyutlar Ailede N _ SS t
Ogretmen X
Olma Durumu
Alan Bilgisi Var 109 16.27 2.741
-.716 473
Yok 237 1649 2.675
Destekleyici Sinif Atmosferi Var 109 2228 2423
-1.073  .284
Yok 237 2257 2.236
Ogretim Siirecini Yapilandirma Var 109 21.87 2.906
-.402 .688
Yok 237 22.00 2.695
Bilis Aktivasyonu ve Tekrar Var 109 17.23 2.167
222 .824
Yok 237 16.17  2.205
Smif Yonetimi Var 109 17.04 2317
-.245 .807
Yok 237 1710 2.260
Genel Toplam Var 109 94.69 10.242
-.577 .564
Yok 237 9533 9.386

Tablo 3 incelendiginde, ailede dgretmen olma durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretim

kalitesi yeterlik algilar1 tizerinden anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir(p>.05).
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Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Ailede Ogretmen Olma Durumu Degiskenine Gore Ogretim Kalitesi
Yeterlilik Algilarinin Alt Boyut ve Genel Toplamlari Bagimsiz T- Testi Sonuglari

Olcek Alt Boyutlar Ailede N _SS t P
Ogretmen X
Olma Durumu
Alan Bilgisi Var 109 16.27 2.741
-.716 473
Yok 237 1649 2.675
Destekleyici Simif Atmosferi Var 109 2228 2.423
-1.073  .284
Yok 237 2257 2.236
Ogretim Siirecini Yapilandirma Var 109 2187 2.906
-.402 .688
Yok 237 2200 2.695
Bilis Aktivasyonu ve Tekrar Var 109 17.23 2.167
222 .824
Yok 237 16.17  2.205
Sinif Y 6netimi Var 109 17.04 2317
-.245 .807
Yok 237 17.10 2.260
Genel Toplam Var 109 94.69 10.242
-577 .564
Yok 237 9533 9.386

Tablo 4 incelendiginde, ailede 6gretmen olma durumunun 6gretmen adaylarinin 6gretim
kalitesi yeterlik algilar1 {izerinden anlamli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir(p>.05).

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Yapmis oldugumuz caligmada 6gretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarim iki
degisken ele alinarak incelenmistir. Elde edilen bulgular 1s1ginda ailede 6gretmen olma durumunun
ogretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarina bir etkisi olmadigini géstermistir. Bir diger
sonucumuzda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin dogustan geldigine inanma durumlarinin
ogretim kalitesi yeterlik algilarinda daha yiiksek bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Oztiirk ve
Faiz (2020) 567 6n lisans ve lisans 6grencilerin algilanan 6gretim kalitesi ve 6grenci tatminin dgrenci
sadakatine pozitif etkiledigini ve d6grenci tatminin 6gretim kalitesi ile 68renci sadakati arasinda bir
koprii gorevi gordiigiinii belirtmistir. Yilmaz (2016) sinifta kullanilan matematiksel dilden, 6grenciler
tarafindan yapilan hatalardan ve yanilgilardan, ders igeriklerinin yogunlugundan, 6grencilerin
derslere aktif katilimindan ve bir¢ok farkli unsurun 6gretim kalitesini etkiledigini ortaya koyan bir
calisma yapmustir. Ustiinliioglu (2016) yiiksekdgretimde kalitesinin yetersiz oldugunu ve artirilmasi
icin daha ¢ok calisma yapilmas1 gerektigini ve hizmet i¢in egitimlerin artirilmasinin 6gretim kalitesini
artiracagini vurgulamistir. Irge vd. (2020) yapmus oldugu calismada iiniversite dgrencilerinin bireysel
girisimcilik algilarinin 6gretim kalitesi algilarindan olumlu bir iliski oldugunu tespit emistir. Cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde cinsiyetin herhangi bir etkisi olmadigini tespit etmistir.

Karakaya vd. (2016) calismasinda kiz 6grencilerin 6gretim kalitesinin erkek 6grencilere gore
anlamli farklilik oldugunu tespit etmistir. Baskir vd. (2017) yiiksek 6gretim kurumlarinin 6gretim
kalitelerini artirmak i¢in akademik performans ile 6grenci algilarinin etkilesimi sonucunda
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degerlendirme yaparak yaklasimlar ve gruplamalar yapmislardir. Cetinkaya (2007) Tiirkge 6gretmen
adaylarinin yeterlik algilarin iizerine yaptigi ¢alismada cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadigini tespit etmistir.

Yapilan caligmalar incelendiginde, yapmis oldugumuz ¢alisma alaninda dogrudan baglantilt
calisma sayist azdir. Yapilan calismalar 6gretim kalitesi lizerine ¢ok fazla sayida c¢alismalar
yapilmistir. Ogretim Kkalitesi yeterlik algis1 iizerine yapilan calismalar sinirli sayidadir. Ogretim
kalitesi egitimin her kademesinde Onemli bir nokta oldugu yapilan caligmalardan anlasilmistir.
Ogretim kalitesinin kendini iyiden iyiye hissettirmesi iizerinde daha fazla akademik arastirma
yapilmasini 6nemli hale getirmistir. Ogretim kalitesini etkileyen ¢ok fazla etken olmast iizerine ¢ok
fazla arastirma yapilacaginin da gostergesidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretim kalitesi yeterlik algilarini iist seviyeye ¢ikarmak dnemli bir
durum oldugu goriilmektedir. Bunun i¢in yiiksek 6gretim kurumlarinda ders verimliligini artirmak
gerekmektedir. Gerek 6gretim elemanlarinin gerekse iiniversite sartlarinin iyilestirilmesi 6nemlidir.
Alaninda basarili, 6grencilere neyi nasil 6gretmesi gerektigini bilen 6gretim elemanlari 6gretim
kalitesini yukariya c¢ikarabilecek Onemli etkenler arasinda yerini almaktadir. Tek diize egitim
sisteminden kurtulmak daha farkli bakis agis1 ve egitim 6gretim metotlart da 6gretim kalitesini
artirabilir. Tek diize de kasit sunum yoluyla egitimden vazgecip geleneksel egitim disinda 6grenci
merkezli bir egitime dogru evrilmek daha faydali olacaktir. Ogrenciyi arastirmaya, bilgileri
sorgulamaya yoOneltmek onlarin bilgiyi edinme ve sonrasinda baskalarina aktarmada kritik 6neme
sahiptir. Elbette bunlar tek basma yeterli olmayabilir fakat 6nemli 6lgiide etki edecek faktorler
arasinda yerini alabilir.

Yapilan ¢alismadan elde edilen veriler 1s1831nda asagidaki dneriler belirtilmistir.

e Arastirma sonucunda, Ogretim kalitesi yeterlik algis1 6gretmen adaylar1 i¢in mesleki
hayatlarinda 6nemli bir yere sahip oldugum goriilmektedir.

eOgretmenlik kalitesi yeterlik algisini etkileyen farkli degiskenler ile galismalar yapilabilir.
Ogretmenlik meslegini segme nedenleri nitel bir calismaya konu olabilir.

eOkudugu {iniversitenin Ogretmenlik meslegi lizerinde bir etkisinin olup olmadig:
arastirilabilir.

eOgretmen adaylarinin atanma kaygilari ile dgretim kalitesi yeterlik algilar arasinda iliskiye
bakilabilir.
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