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OZET

Kadinin tarihsel siiregte ¢aligma hayati mercek altina alindiginda, i¢inde bulundugu toplumun sosyal, kiiltiirel alanlar1 bagta olmak
iizere, liretim ve sanayilesme gibi faktorlere bagl olarak bir degisim gosterir. Ayrimei yaklasim politikalarinin tarih 6ncesi ¢aglardan
itibaren bagladigini sdylemek olasidir, paleolitik donemde, insanlarin magara yasamini benimsedigini ve i¢gilidiisel olarak bir isgiicii
bolimlemesi yapmis olduklari digtiniilir. Avci-Toplayici olarak tanimlanan bu is boliimii, daha ¢ok erkegin avci, kadinin ise
toplayict bir hayat siirdiigii izerine yorumlanir. Ayrimeilik politikasinin temelinde biyolojik giic farkliliklarinin yattigi yorumunu
yapabilmek miimkiindiir. Biyolojik farkliliklarin temelini attig1 bu ayrimcilik politikasinin zaman igerisinde, yerlesik hayata gegis,
tarim ve son olarak sanayi devrimiyle birlikte farkli boyutlara tagindig1 ve zaman igerisinde kadin ise sistem igerisinde bir somiiriilme
unsuru olarak goriilmeye baslamistir. Bu arastirmanin amaci, toplumsal cinsiyet kavrami ve sekillenmesini temel alarak, Tirkiye’de
is yasaminda kadinin yerini bilimsel veriler 15181nda degerlendirmektir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Onyargilar1 ve Ayrimeilik, Kadin ve Caligma Hayati, Tiirkiye Diplomasisinde Kadin
ABSTRACT

When the business life of women is examined in the historical process, it changes depending on factors such as
production and industrialization, especially the social and cultural areas of the society in which she lives.
Discriminatory approach policies can be traced back to prehistoric times. People are thought to have adopted cave life
and instinctively divided labor during the Paleolithic period. This division of labor defined as Hunter-Gatherer is
interpreted as men living a hunter-gatherer lifestyle and women living a gatherer lifestyle. It can be interpreted that
biological power differences lie on the basis of the discrimination policy. This discrimination policy, based on
biological differences, took on new dimensions with the transition to settled life, agriculture, and, finally, the industrial
revolution, and women came to be viewed as an element of exploitation within the system over time. The aim of this
study is to evaluate the place of women in the business life in Turkey in the light of scientific data, based on the concept
of gender and its formation.

Keywords: Gender Prejudices and Discrimination, Women and Business Life, Women in Turkish Diplomacy

1. GIRIS: CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYETCILIK KAVRAMI

Cinsiyet, basit bir ifadeyle dogumla kazanilan biyolojik 6zelliklerden ibarettir. Her birey kadin veya
erkek olarak dogar ve yasaminin kalan kismuni (7ibbi baglamda siiregelen istisnalar hari¢) bu
biyolojik kimlik ile siirdiirtirler. Cinsiyet kavrami, kadin ya da erkek olmanin biyolojik yOniinii
tanimlar. Bu baglamda cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyetinden kaynaklanan demografik bir
ozelliktir (Dokmen, 2016: 20) Toplumsal Cinsiyet¢ilik ise sade bir ifadeyle toplumun tarafimiza
yiikledigi roller olarak tanimlanabilir. “Biyolojik temeli olan farkliliklarin cinsiyet, sosyokiiltiirel
temeli olan farkliliklarin da toplumsal cinsiyet ile ifade edilmesi gerektigini savunanlar oldugu gibi,
kadinlarla erkekler arasindaki farklihiklarin ikisinden de kaynaklandigini ileri siirenlerde vardir”
(D6kmen, 2016: 18). Toplumsal cinsiyet ayn1 zamanda kolektivitelerin, kurumlarin ve tarihsel
siireclerin de bir ozelligidir (Connell, 1998: 190). Dogumla birlikte hatta ebeveynlerin anne
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karninda bebegin cinsiyetini 6grenmesinin ardindan, {izerimize yiiklenen bu rollerin bir pargasi
olmaya baslariz. Ornegin; dogum 6ncesi veya sonrasinda anne ve babanin ¢ocugun oynamasi igin
sectigi oyuncak tipi, odasi ve yatagi i¢in se¢mis oldugu dekoratif renkler, zamanla lizerimize
yiiklenecek cinsiyet i¢in ise sadece baslangi¢c niteligindedir. Zamanla tarafimiza yiiklenen
toplumsal roller kendi igerisinde biraz daha genis kapsamli bir hal alir. “Toplumsal cinsiyet
farkliliklar, bireyden bireye, kiiltiirden kiiltiire bazi degisimler gosterir” (Dokmen, 2016: 25).
Elbise secimleri, sa¢ tipi, davranigsal baglamda ebeveynlerin sevecenlik dozaji (Bu durum kiz ve
erkek cocuga sahip bireylerde, babanin, kiz ¢ocuguna ve erkek ¢ocuguna olan davranislarinda net
olarak gozlemlenebilir), ¢ocuk i¢in uygun olan ve olmayan davraniglarin belirlenmesi ve ileriki
yaslarindaki ebeveynler tarafindan arzu edilen meslek gruplari olarak drneklendirilebilir.

Giinliikk yasam bazinda ele aldiginda, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin birbirinden farkli
anlamlarda kullanilmadigin1 gbzlemlenir. Tarihsel agidan degerlendirildiginde ise bu iKi
kavraminin ayriminin yakin gecmiste kaleme alindig1 izlemine varilabilir. Ann Oakley 1972 yilinda
yayimlanan Cinsiyet, Cinsiyet¢ilik ve Toplum kitabinda, cinsiyeti biyolojik a¢idan erkek-kadin
ayrimindan bahsederken, toplumsal cinsiyetle ilgili olarak ise erkeklik ile kadinlik arasindaki
toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeye de deginir, cinsel kimlik, bireyin biyolojik olarak
cinsiyetinin farkinda olmas1 durumudur.

2. CINSEL KiMLIiK VE CINSEL KiMLiGiN SEKILLENMESI

Cinsel kimlik, bireyin biyolojik olarak cinsiyetinin farkinda olmasi durumudur. Cinsel kimlik
egilimi ise bunun disinda gelisen durum olmasmin yaninda istisnai durumlar cercevesinde
degerlendirmistik. Oyle ki, birey biyolojik olarak kadin veya erkek cinselligine sahip olsa da zaman
icerisinde cinsel kimlik egilimi degisiklik gosterebilir. Bir kadin ya da erkek olmanin 6znel
durumunu ifade eden cinsiyet kimligini belirlemede bazi bireyler giicliik gekebilirler. “Ornegin,
transseksiieller, biyolojik olarak cinsiyetlerini bilirler ama bunu kabul edemezler, psikolojik olarak,
kendilerini diger cinsiyette hissederler” (Dokmen, 2016: 27).

Cocuklar agisindan durumu ele alirsak ortalama olarak 2 yaslarinda kendisinin kiz m1 yoksa erkek
mi oldugunun farkindaligi kendini gostermeye baglar. Yani iki cinsiyetin var oldugunu, annesinin
disi babasinin er oldugunu kavrayabilir. Ancak bu durum bu yas kategorisi i¢in sinirlt olarak bir
farkindalik olusturur. Birey ancak ortalama 5 yaslarinda bu hatlar1 benliginde algilamaya baglarlar.
Toplumsal cinsiyet ve aileyi tanimlamak i¢in cinsiyete dayali is boliimiine, ev igi otorite, cinsel
gozetim ve kigilerarast siddetle iliskili olan otoriteye (iktidar) ve son olarak arzu (kateksis)
oriintiilerine (giiven, kiskanglik, nefret, dayanisma ve ¢ocuk yetistirme gibi) daha yakindan bakmak
gerekir (Connell 1998: 167-172). Birey, erlik-disilik kavramlarina anlamlar yiiklemeye baglar. Er
veya disi olan bireyin hayati boyunca bu cinsiyete mensup olarak hayatinin geri kalanini
stirdiirecegini idrak edebilir. Ancak bu idrak seviyesi anlamsal agidan ¢ok basit bir diizeydedir.
Bireylerin cinsiyet anlaminda hangi noktalarda ayrildigini1 kavrar ve hangi noktalarda ayrilmasi
gerektigine dair fikir yiiriitebilir. 5-6 yas dolaylarinda okula baslayan bir erkek ¢cocuguna pantolon
yerine etek giyerek okula gitmesini isterseniz muhtemelen bu durumu reddederek, bu giysinin kizlar
icin oldugunu ve kendisinin pantolon giyerek okula gitmesi gerektigini dile getirecektir. Cocugun bu
ifadesinden eril ve disil bireylerin toplumsal cinsiyet baglaminda hangi noktalarda ayrilmasi
gerektigi bilincini kavramaya baglig1r yorumu yapilabilir.
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3. CINSIYET ONYARGILARI VE AYRIMCILIK

Onyargi, gerceklik karsisinda smanmus, daha ¢ok kisinin duygu ve tutumlarina bagl sterotiplesmis
inancglarla karakterize edilmektedir (Marshall, 1999:559). Onyargiyr baska bir deyisle kisinin,
toplumun bir diger liyesine veya iiyelerine karsi sahip oldugu olumsuz tavir ve diisiinceler biitlinii
olarak tanimlanabilir. Bu olumsuz tavir ve diisiinceler ise ¢ogu zaman 6znel deyimler ve duyumlar
iizerine kiside bir alg1 olusmasina sebep oldugu diisiindiiriir. Ornegin; kadinlarin soforliik yapmaya
uygun olmadig diisiincesi bir cinsiyet 6nyargist olarak degerlendirilebilir. Ayrimcilik hususuna bir
aciklik getirmek gerekirse, toplumun belirli bir kesiminin bir eylemi yapmasi veya gergeklestirmesi
olagan karsilanirken, ayni eylemin toplumun baska kesimine mensup kisiler i¢in yapilmasinin
uygun goriilmemesi ayrimcilia bir 6rnek olarak gosterilebilir. Bu duruma 6rnek olarak ise, isveren
kesimin, kadinlar1 ise alirken genellikle bireyin kadin olmasindan Gtiirii muhtemel yasanacak
dezavantajli durumlarin Oniine ge¢me diislincesiyle kadinin ayrimcilifa tabi tutulmasi olarak
diisiiniilebilir. Bu &rnek tiim diinyada yasanan bir durum olarak kabul edilebilir. Uzerinden bulunan
cografyanin demografik 6zelliklerine gore bu tiir ayrimeciliklar farklilik gosterebilir. Her ne kadar
cinsiyet ayrimciligr kapsamiyla direk iliskili olmasa da ABD’de zencilere uygulanan ayrimcilik
politikalar1 veya 6zellikle Avrupa ve Amerika’da batili ve beyaz olmayan toplumlara kars1 antipatik
bir yaklasim sergilenmesi de ayrimcilik kavrami i¢in 6rnek teskil edebilir.

4. CINSIYET ROLLERIi

Rol, ¢esitli calismalarda belli bir toplumsal duruma iliskin olarak beklenen davranislar veya belli bir
toplumsal durumdaki kisiden beklenen islemlerle onun gergek edimlerinin veya belli bir toplumsal
duruma iliskin gercek davranis kaliplar1 ya da beklenen davranis kaliplari (Tan,1979:158) olarak
tanimlanir ve bu tanimda 6zellikle vurgulanan ifade, toplumun, bireyin cinsiyetine gore kendisinden
beklenen davraniglarin timii rol olarak ifade edilmesidir. Her ne kadar toplum tarafindan
benimsenmesi istenen roller (erkeksilik-kadinsilik) birbirinden kesin hatlarla ayrilmis olsa da tam
bu noktada karsimiza Adrojenlik (androgyny) kavrami ¢ikar. “Andro” Yunancada erkek anlamina
gelirken, “gyne” kelimesi kadin anlamanma gelmektedir. Bu iki kelimeden sentezi dahilinde
Androjen kavrami ortaya ¢ikmistir. “Hem erkeksi hem kadinsi ozellikleri yiiksek diizeyde gdsteren
kisilere de Androjen (androgynous)” denilir” (Dokmen, 2016: 74). Bireylerin kadins1 ve erkeksi
diizeylerinin yiiksek diizeyde seyretmedigi durumlar da s6z konusu olabilmektedir. Ayricafeminen
ve maskiilen dzellikleri diisiik diizeylerde olan bireyler “kayitsiz” olarak tanimlanmaktadir (Ozkan
ve Lajunen, 2005).

Bazi bireyler cinsiyetine geleneksel olarak uygun bulunmayan rolleri benimseyebilir (kadins1 erkek-
erkeksi kadin gibi). Bazilar1 ise hem kendi cinsiyetine hem kars1 cinsiyete uygun bulunan rolleri
benimseyebilir (hem kadinst hem erkeksi gibi). Fakat “kars1 cinsiyet roliinii benimsemis bireyin
cinsel cekimle kendi cinsiyetine yonelmesi de s6z konusu degildir. Ornegin; “kadins: cinsiyet roliinii
benimsemis bir erkegin ille de escinsel olmast soz konusu degildir’ (Dokmen, 2016: 22). Bu
durumda tartigmali bir soru olan cinsiyet rollerinin nasil gelistigi sorulur ve cinsiyet rollerinin
ogrenilerek, toplumsallasarak ve benimsenerek edinildigini agiklanir. Bu edinimler tipki bir bilgiyi
okuyup 6grenmek gibidir. Bunun disinda, ¢evre itibariyle karsilasilan, olaylar da edinilen cinsiyet
rollerinde bir pekistirme niteligi tasidigindan, bir cinsiyet rolii kazanim metodu olarak
nitelendirilebilir. Ornek olarak ise, erkek ¢ocuga sahip ebeveynlerin, ¢ocuk; kamyon, asker, araba
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gibi oyuncaklarla oynadiginda, ebeveynlerin ¢cocuga giiliimsemesi, sempatiyle yaklasmasi, olumlu
tutum ve davranislar sergilemesi ve ¢ocugun bir bebek ile oynamasi durumunda ise ebeveynlerin
cocuga karst olumsuz tavirlar iginde bulunmasi ve hatta cezalandirmasi, gosterilir. Buradaki elde
edilen edinim g¢ocuga; eger maskiilen oyuncaklarla oynarsam annem babam bana giiliiyor beni
seviyor, sayet feminen oyuncaklarla oynarsam annemden babamdan olumsuz tepki aliyorum
seklinde yansiyacaktir ve bu da cinsiyet damgali oyuncaklara yonelime sebebiyet verecektir. Bir
diger 6grenme metodu da taklittir. Cocuklar kendi cinsinden olan anne babayi daima rol model
olarak alirlar. Bunun disinda giiglii ve farkli olan1 da rol model olarak alma egilimleri oldukga
fazladir. Erkek ¢ocuklarinin sabah tiras olan babalarini taklit edip yiizlerine tiras kopiigii siirmesi bir
cinsiyet rol edinimidir ve diger taraftan kiz c¢ocuklarmin annelerinin makyaj malzemelerini
kullanarak annesini taklit etmesi de cinsiyet rollerinin edinilmesine bir 6rnek olarak verilebilir.

5. TURKIYE’DE KADININ IS YASAMINDAKI YERI
5.1.Kadin ve Calisma Hayati
Kadinin is hayatina kayilma siireci incelendiginde, tarim hayatina gegisin oncesi de dahil olmak
tizere, kadinin ¢ocuk bakma ve gocuk yetistirme gibi daha ¢ok hane igerisinde kaldig1 gézlemlenir.
Bu durum kadinin ikinci planda kalmasinin temel sebeplerindendir ve kadinin ¢ocuguna bakmasi,
onunla ilgilenmek istemesi gibi durumlarin annelik iggiidiisiinden kaynaklandigi olarak
degerlendirilmistir. Sanayi devrimiyle birlikte “kadinlarin ¢aligma hayatinda yer aldiklar1 ancak,
diistik ticret ve isgiicli somiirimii gibi hususlardan olumsuz olarak etkilendikleri,” ifade edilir
(Yorgun, 2010). Birinci Diinya Savasi sonrasinda ise kadiminin is hayatinda etkileri daha fazla
goriinmeye baglar. Bu durumun nedeni olarak ise, erkeklerin fiziksel giiclerinin 6n planda olmasi
sebebiyle {ilkesi i¢in savasi gitmesi, is yasaminda insan isgiiclinde aciklar yaratmig ve bu
aciklarinda kadinlar tarafindan doldurulmus oldugu ve bu durumunda kadinlarin is yasaminda etkili

olmaya bagladiklar1 bir donemin baslangici olarak nitelendirilir (Yorgun, 2010) (Bayram, 2018).

Erkeklerin is hayatinda siirekli 6n planda olmasinin temel sebebinin fiziksel gii¢ oldugu iddia edilir
ve fiziksel gii¢le ayrilan erkeklerin, ayn1 zamanda 15 yerindeki konumlarin1 da koruma gayretinde
olduklar1 disiiniilir. Bu durumda, kadinlara daima yedek oyuncu goziiyle bakildigi ve hatta ev
hayat1 disginda dikkate alinmadig1 da degerlendirmeler arasinda yer almaktadir. Erkek egemen is
hayatinda kadinlarin yer almamasi veya egemen olmamasi igin erkeklerin ¢esitli konularda
kendilerini 6n planda tutmak istemisler, fiziksel gii¢ gerektiren faaliyetlerin kadinlar tarafindan
yapilmasinin miimkiin olamayacagi konusunda algit yaratmiglardir. Erkekler is hayatindaki
sikintilarina kars1 gergeklestirdikleri sendika calismalarinda bile kendi egemenlerini korumak adina
yaptiklar1 ifade edilir. Yonetici olarak stirdiirdiikleri is yasamlarinda bile sadece erkek varligini baz
alarak yasamlarimi devam ettirdikleri ve bu durumdan mutlu olduklar1  konusunda

degerlendirmelerde yapilmaktadir. Ayrica, erkeklerin giinliikk hayatta kadinlara oranla daha rahat
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yasadiklart ileri siiriiliir. Kadinlarin ev yasaminda erkeklere gore daha fazla stresli ve yorucu bir

hayat yasadiklar1 da ifade edilen hususlar arasinda yer alir (Yorgun, 2010) (Toksoz, 2012).

Tiirkiye’de kadnlarin is hayatina katilimi ise siirekli diisiik seviyede seyrettigi ifade edilmektedir
(Giil & Oktay, 2009). Kamu ve 6zel sektdr basta olmak tlizere bircok sektdrde zamanla kendini
gostermis olsa da Tiirkiye genelinde mevcut oranlar yeterli goriilmemektedir. Kiz ¢ocuklarinin
Tiirkiye’de egitim oraninin ilkogretimde %47,7, Yiiksekdgrenimde %42,8 olmast diisiindiiriiciidiir.
Yiiksekogrenimde degerlerin diistiigli gozlemlenmektedir. Bu durum, kadinlarin is hayatinda neden
beklenen diizeyde yer alamadiginin bir kaniti olarak yorumlanabilir. Tirkiye’de kadinin is

hayatindaki (Bkz. Grafik 1.).

TURKIYE'DE KADININ iS YASAMINDAKI YERI

W Tirkiye'de Kadinin is Yasamindaki Yeri

OZEL SEKTOR

KAMU SEKTORD
HiZmET
SANAYI 14,4
TARIM 48,5

Grafik 1. Kaynak: ailevecalismagov.tr

Yukaridaki grafikten Tirkiye’de kadinin ¢aligma hayatinda en aktif oldugu sektoriin tarim, en geri
planda kaldigi sektoriin sanayi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hizmet sektoriindeki dagilimda
biiyiik paym turizm sektdriine ait oldugu degerlendirilir. 2019 TUIK verilerine gére, Tiirkiye’de
tarim arazisi orant %30,8 olarak bildirilmistir (Karakus & Celikytirek, 2019). Bu yiiksek oran
neticesinde tarim alaninda caligan kadinlarin oranin yiiksek seyretmesi olagandir. Hizmet
sektoriinde ise en biiylik payin turizm alaninda g¢alisan kadinlardan olustugu diisiiniilmektedir.

Diplomasi alaninda kadinin Tiirkiye’deki konumuna baktigimizda ise, (Bkz. Grafik 2.).
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Turkiye'de Diplomasisinde Kadin
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Yargi
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Belediye Meclis Uyesi 1340
Kadin Belediye Baskani 45

TBMM Temsil 101
(0] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Turkiye'de Diplomaside Kadin

Grafik 2. Ailevecalisma.gov.tr

Yukaridaki grafikten anlasilacagi {izere istihdamin en yogun goézlemlendigi alanin yargi oldugu

yorumu yapilabilir.

Tiirkiye’de is yasaminda kadinmin yeri bilimsel veriler 1s13inda giin gegtikge ilerledigi ifade edilirt
(Serel & Ozdemir, 2017). Ancak, ekonominin ekseninde yer alan kadinin emeginin gérmezden
gelinmesinin ve aragtirmalarin yetersiz kalmast olumsuz bir durum olarak nitelendirilir (Toks6z &
Makal, 2015). Bununla birlikte kadinin is yasamindaki bir takim olumsuz olgularin (Bkz. Cam
Tavan Sendromu) kadinlarin hevesini ve ¢alisma azimlerini olumsuz etkiledigi ifade edilir (Soysal
& Baynal, 2016). Kamu veya 6zel sektor olsun psikolojik siddet ve cinsel taciz gibi olumsuz etkiler
altinda kalan kadinlarin sayismin da yadsimamaz seviyede oldugu dile getirilir (Onder, 2013). Tiim
bu problemlerin 15181inda en temel ve etkili ¢6ziim yonteminin egitimden gectiinin unutulmamast
vurgulanmaktadir (Keskin, 2018). Muasir medeniyetler seviyesinde bir hukuk devleti olmak, sosyal,
kiiltiirel, egitim, politika alanlarinda basarili ve temayiiz eden bir toplum yapisina sahip olmanin

yegane yolunun, daha fazla egitimli kadin bireyden gectiginin alt1 ¢izilir.
SONUC

Bireyler, dogumla kazandiklar1 biyolojik cinsiyetlerine gore toplumsal cinsiyete (gender) sahip
olurlar. Giiniimiiz diinyasi, kiiltiirel ve toplumsal etkiler bu durumu 6ngérmektedir, diger bir ifadeyle,
bireyler adeta dnceden hazirlanmis bir programin ig¢inde bulurlar kendilerini. Kadinlar biyolojik
yapilar1 gere8i erkeklere oranla daha hassas ve agwr fiziki giic gerektiren islerle mesgul
olamadiklarindan hane digindaki isler erkeklere gorev olarak verilir. Ancak ifade edilecegi lizere bu
yazili bir gorevden ibaret degildir. Tamamen biyolojik-fiziksel kaynakli bir olgudur. Zaman iginde
kendi kendine gelismis bir durumdan ibarettir. Kadin bireyler igin daha gok ev hayati benimsetilmis
ve bu ¢ercevede hayatini sekillenmeye baslamistir.
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Tirkiye agisindan konu ele alindiginda ise toplumsal cinsiyetciligin dogu kiiltiiriinde daha sert
kosullarda seyrettigini gdzlenir. Bunun da sebebi kiiltiireldir. Icinde bulunulan cevre, deger yargilar:
ve normlar toplumsal cinsiyet¢iligin seviyesini belirlemede bas rolleri oynar. Glinlimiizde toplumsal
cinsiyet kavraminin yavas yavas degisiklige ugramaktadir. Erkek bireylerinde biiyiilk oranda disi
bireylere benimsettirilen sar1, pembe renklerden olusan kiyafetler tercih etmektedirler. Her ne kadar
kiiciik bir baslangi¢ gibi goziikse de bu baglamda bir kirilma noktas1 olarak kabul edilebilir; bu
degisimlerin ve bazi tabularin yikilmasi ancak ve ancak egitimli bir toplumdan gectigi aciktir. Her
alanda yapilacak egitim reformlar1 Oniimiizdeki yillarda toplumsal cinsiyet kavraminmi farkli
boyutlara tasiyacaktir.
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