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OZET

Ulkemizde muhasebecilik meslegi 3568 sayili yasa ile birlikte 13 Haziran 1989 yilinda yasal statiiye kavusmustur. Muhasebe
mesleginin ¢aga ayak uyduracak bir sekilde faaliyetleri igin 30 yili askin bir siiredir, 3568 sayili yasa ile meslegin gereklilikleri
sekillenmistir.2000’1i yillar ile birlikte tiim diinyayr sarsan muhasebe skandallarindan sonra da denetim meslegi ve muhasebeciler
sorgulanmigtir. Meslekte yasanan skandallar sonrasi, diinya ile birlikte {ilkemizde de meslegin gelisi i¢in gerekli adimlar atilmigtir.
Meslegin bu gelismeler 1s18inda tercih edenlerin sayisindaki degisimlerin ne yonde oldugunu incelemek bu g¢alismanin amacini
olusturmaktadir. Diinyada yasanan gelismeler 1s18inda bagimsiz denet¢ilik mesleginin neminin giderek artmasi sonucunda mali
miisavirlik meslegini icra eden ve akabinde denetci olarak faaliyetlerine devam eden kadin denetci sayisinin Ankara ili bazinda tespit
etmektir. Caligmada Ankara ilini se¢ilme nedeni mali miisavirlik ve denetgilik mesleginde Tiirkiye’deki toplam sayinin 6nemli bir
oranini tegkil etmesidir. Bu ¢aligmada kadin bagimsiz denetgilerin erkek meslek mensuplarina oranla ne kadar az bu meslegi icra
ettiklerini ortaya koymaktir. Bu amagla Ankara ilindeki kadin bagimsiz denetci sayisi tespit edilerek incelenmis ve Tirkiye’deki
denetgi sayisina oranlari verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bagimsiz denet¢i, Muhasebe, Kadin istihdami, Ankara

ABSTRACT

In our country, the accoutancy profession gained legal status on 13 June 1989 with the law numbered 3568. For more than 30 years,
the requirements of the profession have been shaped by the law numbered 3568 for the activities of the accounting profession to keep
up with the times. The audit profession and accountants were questioned after the accounting scandals that shook the whole World in
the 2000. After the scandals in the profession, necessary steps were taken for the advent of the profession in our country as well as in
the Word. The aim of this study is to examine the changes in the number of people who prefer in the light of these developments in
the profession. In light of the developments in the World, as a result of the increasing importance of the independent auditor’s
profession, it is to determine the number of female auditors who perform the financial consultancy and subsequently continue their
activities as auditors. Working in Ankara is the reason for choosing not constitute a significant proportion of the total number of
financial advisory and auditing profession in Turkey. In this study revealed how less female independent auditors perform this
profession compared to male professionals. For this purpose, Ankara were examined by determining the number of women in
proportion to the number of auditors and independent auditors in Turkey are given..

Keywords: Independent auditor, Accounting, Women's employment, Ankara

GIRIS
Ekonomilerin  kiiresellesmesi ile birlikte muhasebecilik ticari hayatin vazgegilmez

mesleklerinden birisi olmustur. Isletmelerin dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgiye olan ihtiyac1 giderek
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artmistir. Bu nokta da muhasebecilik meslegini yerine getirenler serbest muhasebeci (SM), serbest
muhasebeci mali miisavir (SMMM) ve yeminli mal miisavir (YMM) olarak siniflandirilmistir. 2008
yilinda serbest muhasebeci kavrami kaldirilarak SMMM ve YMM olarak mesleki unvanlar
kullanmaya devam etmislerdir. Ticari hayatin gelismesi ile birlikte igletmeler de faaliyetlerine
devam ederken, ilgili kesimin giivenini saglamak ve kredi temin etmek gibi durumlar igin dis
denetimin de gerekliliginin farkinda olmuslardir. Ulkemizde de SMMM VE YMM ’lerin bagimsiz
denetci olarak gdrev almalar1 ve muhasebecilik mesleginin bir kolu ya da iist sinifi olarak ifade

edebilecegimiz bagimsiz denetcilik meslegini de icra etmektedirler.

Ik olarak 1987 yilinda SPK tarafindan denetim yapilmistir. Sonrasinda diinyada yasanan
gelismeler 15181inda ve getirilen yasal ylkiimliilikler sonrasinda denetim yaptirmak Onemli
olmustur. Denetimin gdzetimi i¢in 2011 yilinda kurulan kamu gézetimi, muhasebe ve denetim
standartlar1 kurumu (KGK) , denetgilik meslegini icra edecek kisilerin SMM ve YMM olmasi
sartini koymustur. 3568 sayili yasa ile birlikte meslekte 15 yilim1 tamamlayan mali miisavirler

bagimsiz denetci olarak da faaliyetlerine devam etmislerdir.

Bu calismada da iilkemizde faaliyet gosteren bagimsiz denetcilerden bu meslegi tercih eden
kadin sayisin1 belirlemektir. Oncelikli olarak iilkemizdeki SM, SMMM, YMM sayis1 ve akabinde

kadin bagimsiz denetgilerin sayis1 Ankara ili 6zelinde alinarak degerlendirilecektir.
Literatiir Taramasi

Ekonomilerin biiyiimesi ve islemlerin giderek karmasiklagsmasi sonucunda muhasebe ve
denetim konusu ivme kazanarak daha onemli hale gelmistir. Bu nedenlei literatiir ¢aligmalar1 da
zenginlesmesine sebep olmustur. Ancak muhasebe meslegi ve denetcilik ile ilgili ¢aligmalarda
kadinlarin bu meslegi daha az tercih ettigi goriilmektedir. Bu alanda yapilan caligsmalarla ilgili

bulgular su sekildedir;

Yardimcioglu (2008) calismasinda Amerika ve Tirkiye’deki kadin muhasebe meslek
mensuplarint  karsilagtirarak incelemistir. Calismasinda meslek mensuplarinin son 20 yilda
sayilarina artis olmalarina ragmen, kadin meslek mensuplarinin sayisinda artis olmadig1 sonucuna
ulagmistir. Muhasebe mesleginde prestijin saglanmasi i¢in kadin meslek mensup sayisinin artarak

erkek egemen olmaktan ¢ikmasi gerektigini vurgulamistir.

Agca ve Yalgn (2009) calismalarinda, kadin meslek mensuplarinin erkek meslek

mensuplarina gore daha az tercih edildikleri ve dezavantajli olduklar1 sonucuna ulagmisladir.

Hayes ve Jacops (2017) calismalarinda, ii¢ kadin meslek mensubu ile goriismiislerdir. Kadin

meslek mensuplarinin meslekte var olmak i¢in miicadele etikleri sonucuna ulasmisladir.
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Uluslararasi alanda 1960’11 yillar ile birlikte cinsiyete dayali ayrimcilik ile ilgili ¢aligsmalar
yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalardan biri birgok iilkenin katilimi ile birlikte gergeklesen diinya
kadin konferanslaridir ve kadinlarin yasadigi sorunlar ve c¢oziim Onerilerine yer verilerek,

tavsiyelerde bulunulmustur.

Bozcuk (2018) ¢aligmasinda 2016 yilinda kamu yararini ilgilendiren kuruluslardaki 472
sorumlu denetg¢inin sadece %10’luk bir kismin1 kadin denetgilerden olustugunu ¢alismasinda tespit
etmistir. Uluslararas1 denetim agina {liye kuruluslarin %68 ve iilkemizdeki denetim kuruluslarinin

%81’inde sorumlu kadin denet¢inin bulunmadigini tespit etmistir.

Keskin ve digerleri (2020), calismalarinda denetim raporunu hazirlayan kadin sorumlu
denet¢ilerin hazirladiklar1 kilit denetim konularinin okunabilirliginin zor oldugu sonucuna
ulagsmislardir ve cinsiyet ile okunabilirlik endeksini karsilastirmiglardir. Kadinlar1 da analize dail
etmelerine ragmen bu ¢alismada da inceleme konusu olan raporlart hazirlayan denetgilerin %71,9’u

erkeklerden olusmaktadir.

Muhasebe meslegi olarak cinsiyet ayrimi1 konusunda calismalar bulunmaktadir. Literatiirii
kadin bagimsiz denetci, cinsiyet ayrimi ve bagimsiz denetim, bagimsiz denetimde cinsiyet ayrimi
gibi anahtar kelimeler ile tarattigimda kadin ve denet¢i olarak direk bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. TURMOB sayfasinda meslek mensuplarini cinsiyet ayrimini vererek kadin
muhasebesi sayisinin erkek meslek mensuplarina gore daha az oldugunu gostermektedir. KGK ise
sadece il ayrim1 yaparak bagimsiz denetcilere yer vermistir. Kadin denetci ve muhasebeci sayist ile
ilgili verilere ulasmanin kisitli olmasi sebebi ile Literatiirde kisithiligin s6z konusu oldugu

distiniilmektedir.

1. Serbest Muhasebeci-Serbest Muhasebeci Mali Miisavir - Yeminli Mali Miisavir Ve
Bagimsiz Denet¢i Tanimlan

3568 sayili yasaya gore; Serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve

yeminli mali miisavirlik i¢in belirtilen 6zel ve genel sartlar1 tasiyan kisilere muhasebe meslek

mensubu olarak adlandirilir.

3568 sayili kanuna gore serbest muhasebecilik mesleginde, reel ve hukuksal kisilere ait
tesebbiis ve igletmelerin; genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerince,
defterlerini tutmak, bilanco, gelir tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve
benzeri isleri yapmaktir. 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle; bu maddede

yer alan ""Serbest Muhasebecilik",”, ""Serbest Muhasebeci”," ibareleri madde metninden
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cikarilmisgtir. Muhasebe meslegini icra edenler SMMM ya da YMM olarak unvanlari ile mesleki

faaliyetlerine devam etmektedirler.

3568 sayili kanuna gére muhasebecilik ve mali misavirlik mesleginin konusu: Reel ve
hukuksal kisilere ait tesebbiis ve igletmelerin; a) Genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve alakali
mevzuat hiikiimlerince, defterlerini tutmak, bilango, gelir tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini hazirlamak ve diger isleri yapmak. b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda miisavirlik yapmak. c) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, finansal tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
yazil1 goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
Bu sayilan igleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denir.

3568 sayili Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun
ikinci maddesinde yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu, bagka bir deyisle YMM’lerin
yapabilecegi isleri tanimlanmistir. Buna gére yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu, gercek ve
tiizel kisilere ait olan isletme ve tesebbiislerin; muhasebe, finans, mali mevzuat gibi islerini
diizenlemek ve bu gibi konularda miisavirlik yapmak ve tasdik ilerini yapmaktir. YMM’ler,
SMMM ‘ler gibi muhasebe ile alakali olan defterleri tutmazlar ve muhasebe ofislerine ortak olup,

ofis acamazlar.

Bagimsiz Denetgiler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) veya Yeminli Mali
Miisavirlik (YMM) ruhsati alan meslek mensuplar1 ve diizenleyici kurum olan KGK tarafindan
denetim faaliyetini yiiriitmekle yetkilendirilen kisilerdir. Herhangi bir kisi veya kurulusa bagimli
olmadan, genel kabul gdérmiis muhasebe ilkeleri ve esaslar1 151¢1inda mali tablolarin gergegi yansitip
yansitmadigini arastiran kisilere bagimsiz denetci denir. Bagimsiz denetci olabilmek icin SMMM-
YMM olmak yani meslek mensubu olma sarti vardir. Diger sartlar ise hukuk, isletme, iktisat,
maliye, bankacilik, muhasebe, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler dallarinda egitim veren
kurumlardan birinden lisans mezunu olma sart1 ile birlikte kurumun belirledigi sartlar1 tasiyan
kisilerin denet¢ilik yapma hakki bulunmaktadir.

Bagimsiz denetim sirketleri, kamu gdzetim kurumundan bagimsiz denetim alaninda
faaliyette bulunma yetkisi alan sirketlerdir.

Tablo 1. Ankara ilindeki Serbest Muhasebesi (SM)- Serbest Muhasebesi Mali Miisavir

(SMMM) Dagilimi
Oda ad1 SM SMMM SM VE
sayis1 Yiizde | Sayisi Yiizde | SMMM Yiizde
% % Toplam %
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Sayisi
Ankara SMMMO 1002 7,42 12497 92,58 | 13499 100

Tiirkiye’de 3568 sayili yasaya gore yetki almis serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci
mali miisavir sayilar1 goriilmektedir. 2008 yilindaki ya ile SM unvani kaldirilmis olup bundan sonra
gecerli unvan olarak SMMM kullanilmaktadir. Bu tabloda 2020 temmuz ayindaki rakamlar baz
alinarak hazirlanmistir. Meslegi %92,58 ile mali miisavir unvani ile yerine getiren meslek

mensuplarindan olustugu goriilmektedir.

Tablo 2. Ankara ilindeki Yeminli Mali Miisavir (YMM) Dagilim

Oda adx Uye sayisi Yiizde %
Ankara YMMO 1469 30,70
Tirkiye Geneli 4785 69,3

Tablodan goriilecegi tizere Ankara ilindeki YMM sayis1 1469 kisidir. Ankara da Ki
YMM’ler, iilkemizdeki YMM’lerin % 30,70’ini olusturmaktadir.

Tablo 3. Meslek Mensubu Cinsiyet Tablosu

Cinsiyet SM Yiizde | SMMM | Yiizde | YM Yiizde | Toplam | Yiizde
sayist | %0 sayisi % sayisl % %
Erkek 6395 82,29 | 72115 68,90 | 4396 91,85 | 82906 70,73
Kadin 1376 17,71 | 32544 31,10 | 390 8,15 34310 29,270
Toplam 7771 100 104659 100 4786 100 117216 | 100

Yukaridaki tabloda goriilecegi lizere Mali miisavirlik meslegini icra eden, SM, SMMM ve
YMM’lerin cinsiyete gore dagilimini igermektedir. SM’lerin %82,29’u erkek, %17,71°1 kadinlardan
olusmaktadir. SMMM’lerin de 568,901 erkek meslek mensuplari olusturmaktadir. SM’ler ile
kiyasladigimizda kadm oranmin arttigi ( 31,10 — 17,1 = 13,39) arttig1 goriilmektedir. YM’lerin
oraninda ide %91,85 orani ile agik ara farkla bu meslegin agirlikta erkek meslek mensuplari
tarafindan icra edildigi goriilmektedir. Meslek mensuplarinin genel olarak bakildiginda da %70,73

ile bu meslegin erkekler tarafindan yapildig: ve tercih edildigi anlasilmaktadir.

Tablo 4. Meslek Mensuplarinin Egitim Durumu

Egitim SM Yiizde | SMMM Yiizde | YMM Yiizde | Toplam | Yiizde
durumu sayisli % sayisi % sayisi % %
[kogretim 804 10,34 | 360 0,343 |0 0 1164 0,99
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Lise 3538 45,53 | 7347 7019 |0 0 10885 | 9,286
Onlisans 1106 14,23 | 2442 2,333 |0 0 3548 3,026
Lisans 2282 29,36 | 85126 81,336 | 3720 77,7126 | 91128 | 77,743
Yiiksek lisans | 41 0,52 9204 8,794 | 746 15,587 | 9991 8,523
Doktora 0 0 178 0,170 | 320 6,686 | 498 0,424
Toplam 7771 100 104659 100 4786 100 117216 | 100

Bu tabloyu inceledigimizde SM’lerin %45,53’linlin lise mezunu oldugu goriilmektedir.
Lisans Ustii egime devem eden kisi sayisi ise 41 kisi ile yiiksek lisans yapmustir. 21/11/2007 tarihli
ve 26707 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin olarak Serbest Muhasebecilik,” ibaresi
yiriirliikkten kaldirilmistir. Bu tarihten itibaren meslegi icra edecek kisilerin unvani SMMM vya da
YMM olarak kullanabilecekledir. SM unvani kalktiktan sonra SMMM olabilmek i¢in ilk sart lisans
mezuniyeti aranmasi olmustur. Ancak SM unvani yiiriiklikkten kalkarken meslegi SM Olarak icra
eden meslek mensuplarina haklar taninarak SMMM olmalar1 saglanmistir. Bu sebepledir ki tabloda
goriilecegi tizere ilkogretim ( 0,343), lise (7,019) ve on lisans (2,333 ) mezunu oldugu
anlasilmaktadir. SMMM’lerin %81,336’s1 lisans mezunu, %8,794’1 yiiksek lisans ve %0,170’,
doktora mezunu oldugu anlasilmaktadir. YMM’lerin ise %77,726’s1 lisans , %15,587’si yiiksek
lisans ve %6,686’s1 doktora mezunu olarak egitimlerini tamamlamis ve meslegi icra etmektedirler.
Yeminli mali miisavir sayisinin SM ve SMMM’den az olmasini, YMM olabilmek i¢in 10 yillik bir
mali miisavirlik tecriibesinin olmasini baglayabiliriz. Genel olarak tabloya baktigimizda meslek

mensuplarinin lisans mezunu oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 5. Yetkilendirilen ve tescil edilen denetci sayisinin dagilimi

Meslek Yetkilendirilen | Yizde | Tescil Yiizde | Tescil Yiizde
mensubiyeti edilenler | % talebinde %

bulunmayanlar

YMM 3.069 16,48 | 2.771 16,64 298 15,12
SMMM 15.552 83,52 | 13.879 83,36 1.673 84,88
TOPLAM 18.621 100 16.650 100 1.971 100

Tablo 5’1 inceledigimizde yetkilendirilen ve tescil edilen YMM ve SMMM’lerin dagilimi
goriilmektedir. YMM’lerin 3.069’u yetki belgesi olmasina ragmen tescil ettirenlerin sayist 2.771
oldugu goriilmektedir. SMMM’lerinde 15.552’si yetkilendirilirken, 13.879’unun tescil yaptirdigi
goriilmektedir. KGK tarafindan yetkilendirilen meslek mensuplarinin %83,52’sini SMMM’ler,
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%16,48’ini ise YMM olusturmaktadir. Tescil edilen (%83,36) ve tescil talebinde bulunmayan
(%84,88) meslek mensuplarinin biiyiik bir cogunlugunu SMMM’lerin olusturdugu goriilmektedir.
Tablo6. KGK tarafindan yetkilendirilen denetgilerin dagilim

Yillar SMMM YMM Toplam
2013 4.124 1.376 5.500
2014 4.430 1.070 5.500
2015 3.383 443 3.826
2016 1.505 85 1.590
2018 1.146 44 1.190
2019 486 24 510
Toplam 15.552 3.069 18.621

Kamu gozetimi muhasebe ve denetim standartlart kurumunu( KGK) 2011 yilinda
kurulmustur. Bu tarihe kadar yetkileri olan TURMOB, SPK, BDDK gibi kurum ve kuruluslarmn
faaliyetlert KGK’nin kurulmasi ile son bulmustur. Denetcilik sinavi da akabinde kurum tarafindan
yerine getirilmektedir. Yukaridaki tabloda KGK tarafindan yapilmaya baglayan denetgilik sinavina
katilan meslek mensuplarinin dagilimimi géstermektedir. 2013 yilinda siava giren meslek mensubu
sayilari sirasiyla 4124 SMMM ve 1366 YMM olmak tizere toplam 5500 kisiden olugmaktadir. 2014
yilinda 4430 SMMM ve 1070 YMM olmak iizere 2013 yilinda oldugu gibi toplamda 5500 kisi
sinava girmistir. 2013 ve 2014 yillarini inceledigimizde SMMM sayisinda artis ( 306 kisi) oldugu
ve YMM sayisinda ( 296 kisi) azaldigr goriilmektedir. Ancak 2015 yili sonrasinda ise ciddi bir
diisiis oldugu gozlenmektedir. 2015 yilinda 3383 SMMM ve 443 YMM kurum tarafindan
yetkilendirilmistir. 2016 yilinda ise bir onceki yila gore belirgin bir diisiis yasanmustir (Toplamda
2236 kisi). Sonraki yillarda da bu diisiisiin devam ettigi gézlenmektedir. Ozellikle 2019 yilinda 486
SMMM ve 24 YMM kurum tarafindan denetgilik belgesi aldig1 goriilmektedir.

Tablo5. Ankara flindeki Bagimsiz Denetcilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde

Kadin 401 16,06
Ankara Erkek 2.096 83,940

Toplam 2.497 100

Yukaridaki tablo Ankara ilindeki bagimsiz denetgilerin cinsiyete gore dagilimini
gostermektedir. Arastirma kapsaminda Ankara ilinin secilme sebebi asagidaki tabloda da daha
detayli olarak goriilebilecegi iizere Tirkiye’deki denetcilerin %15’ini olusturmasi ve KGK’nin
kayith denetgilerin cinsiyet ayrimi yapilmadan toplaminin verilmesi sebebi ile ¢alisma Ankara ili ile
siirlandirilmigtir. Denetgilerin cinsiyete gore dagilim tablosu olusturulurken 2.497 denetgi tek tek

isim bazinda arastirilarak cinsiyetleri tespit edilip bu tablo hazirlanmistir. Tabloyu inceledigimizde
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Ankara’daki denetcilerin = %83,94°1 erkek, %16,06’s1 kadin bagimsiz denetgilerden olustugu
goriilmektedir. TURMOB tan alian verilerle olusturulan tablo 3’teki veriler de de Mali miisavirlik
meslegini icra eden, SM, SMMM ve YMM’lerin sadece %29,27’sini kadin meslek mensuplari
olusturmakta idi. Ankara ilindeki denetgilerde de kadin oraninin az olmasini bu tablo ile
iliskilendirmekte bir sakinca goriilmemektedir.

Tablo 6. Tiirkiye’deki Bagimsiz Denetcilerin Ankara ilindeki Kadin Denetcilere Gore

Dagilim
Toplam Yiizde %
Tiirkiye toplam denet¢i sayisi 16.639 100
Ankara toplam denetci sayisi 2.497 15
Ankara kadin denetgi sayisi 401 2,41

Bu tabloda {iilkemizde bagimsiz denetim meslegini icra eden 16.639 kisi oldugu
goriilmektedir. Ankara ili, Tiirkiye’deki denetci sayisinin %15’ini olusturmaktadir. Ankara’daki
kadin denet¢i sayist tiim Tiirkiye’deki toplam denetgilerin %2,41’ini temsil etmektedir. Bu tabloda
da goriilecegi lizere denetcilik meslegini kadinlarin fazla tercih etmedigini sdyleyebiliriz.

Tablo 7. Ankara ilindeki SM- SMMM-YMM ve Bagimsiz Denetci Sayilarinin Dagilimi

ANKARA Say1
SM-SMMM-YMM Toplami1 14.968
Bagimsiz denetci 2.497

Bu tabloda Ankara ilindeki mali miisavirlerin genel toplam1 ve bagimsiz denetcilerin sayisi
goriilmektedir. Mali miisavirlik meslegini segenlerin %16,68’1 bagimsiz denetg¢i unvanini alip

meslegin bu kisminda da faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 8. Bagimsiz denetim sirketlerindeki denetcilerin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde %
Kadin 120 16,09
Erkek 626 83,91
Toplam 746 100

Bu tablo kamu gozetim kurumunun resmi sayfasinda yer alan bagimsiz denetim sirketlerinin
2019 yili seffaflik raporlarindan yararlanilarak olusturulmustur. Kurumda 140 bagimsiz denetim
sirketi yer almaktadir ve bu sirketlerden 2019 yili seffaflik raporu yayinlayan kurumlar arastirmaya

dahil edilmistir. Tabloyu inceledigimizde 120 kadin denet¢i sayisina karsilik, 626 erkek denetci
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oldugu tespit edilmistir. Bagimsiz denetim sirketlerinde meslegi icra eden denetgilerin %83,91 ini

erkek denetgiler, %16,09’unu kadin denetciler olusturmaktadir. Tablo 5 de Ankara ilindeki

denetcilerin cinsiyet tablosunda da denetgilerin

%83,94°1 erkek, %16,06’s1 kadin bagimsiz

denetcilerden olustugu goriilmektedir. Tiirkiye genelindeki sonu¢ ile Ankara ilindeki sonuglar

neredeyse ayni

Tablo 9. Bagimsiz denetim sirketlerindeki kadin denetcilerin gérev dagilimi

ciktig1 goriilmektedir.

Sorumlu denetgi 64
Denetci 29
Denet¢i yardimcisi 24
Stajyer denetci 3
Toplam 120

Tablo 9 bagimsiz denetim sirketlerindeki

kadin denetcilerin mesleki

dagilimim

gostermektedir. Bu tabloya gore 64 kisi sorumlu denet¢i, 29 kisi denet¢i, 24 kisi denet¢i yardimcisi

ve 3 kisi stajyer denetgi olarak meslegi yerine getirmektedir.

Tablo 10. Sorumlu kadin denetci sayisinin dort biiyiik denetim sirketine gore dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde %
Kadin 29 31,18
Erkek 64 68,82
Toplam 93 100

Bu tabloda dort biiyiikler olarak ifade edilen Deloitte, KPMG, PWC ve EY denetim sirketlerinde

gorev alan kadin ve erkek sorumlu denetgilerin dagilimini gostermektedir. Tabloyu inceledigimizde

29 kadin sorumlu denet¢i ve 64 erkek sorumlu denetci oldugu goriilmektedir. Kadin sorumlu

denetgiler %31,18 ve erkek sorumlu denetgiler ise % 68,82°lik kismi olusturmaktadir. Tablo 8’de

Bagimsiz denetim sirketlerinde meslegi icra eden denetgilerin %83,91°ini erkek denetgiler,

%16,09’unu kadin denetcilerden olusmakta idi. Dort biiylik denetim sirketinde ise kadin sorumlu

denetci orani %3 1,18 ve tiim denetim sirketlerine kiyasla iyi bir oran oldugu gériilmektedir.

Tablo 11. Dort bityiik denetim sirketi ve KGK’ye kayith denetim sirketlerinde gorev alan
sorumlu kadin denetci dagilimi

Say1 Yiizde %
Dort biiyiik denetim sirketi 29 31,18
Denetim sirketleri 64 68,82
Toplam 93 100
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Bu tabloyu inceledigimizde denetim sirketlerinde c¢alisan sorumlu kadin denetci sayisi
64’tiir. Dort biiylik denetim sirketinde calisan kadin sayist ise 29°dur. Kuruma kayitli denetim
sirketlerinde kadin sorumlu denet¢i isttihdaminda kadin oranmi1 %68,82 olarak bulunmustur. Dort
biiylik diye adlandirilan denetim sirketlerinde ise bu oran %31,18’dir. Bu sonuglara bakarak, dort
biiyilk denetim sirketinin {ilke geneline kiyasla daha fazla kadin denet¢i istthdam ettigini

sOyleyebiliriz.

SONUC

3568 sayili yasa ile birlikte muhasebe meslegi yasal bir zemine oturarak, giderek artan bir
onem ile meslek mensuplar1 faaliyetlerini siirdiirmektedir. Muhasebe meslegi ile birlikte 6nemini
koruyan bagimsiz denet¢ilik meslegi de gelisen piyasalar ile birlikte daha fazla is yiki ve
kazanimlarla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslegin bu cazibesi yaninda arastirma konusu olarak
meslekte c¢alisan ya da tercih eden kadin sayis1 Ankara ili bazinda arastirilmistir. Arastirmanin tek il
tizerinden se¢ilme nedeni Ankara ilinin Tirkiye’deki denetgilerin %15’ini olusturmasi ve denetgi
sayisinin tespitinde kadin ya da erkek ayriminin yapilmamis olmasi etken olmaktadir.

Bu c¢alisgmada, bagimsiz denetcilerin cinsiyete gore dagiliminin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda denet¢i belgesine sahip kadin denetgiler {izerine bir
arastirma yapilmistir. Arastirmada tespit edilen sonuglari1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Meslek mensuplarmin cinsiyete gére dagiliminda kadin oraninin %29,27 ve erkek oraninin
%70,73 oldugu ve mali miisavirlik meslegini agirlikli olarak erkeklerin tercih ettigi sdylenebilir.

Meslek mensuplarinin %77,743’1 lisans mezunu olarak faaliyette bulunmaktadir. Bu oranin
yiiksek ¢ikmasinda meslegin gerektirdigi sartlardan birisinin de lisans mezuniyeti sarti olmasi
sonucun bu sekilde ¢cikmasinda etken oldugunu diisiindiirmektedir.

Denetgilerin cinsiyete gére dagilim tablosu olusturulurken Ankara ilinde faaliyette bulunan
2.497 denetgi tek tek isim bazinda arastirilarak cinsiyetleri tespit edilerek, %283,94°1 erkek,
%16,06’s1 kadin bagimsiz denetgilerden olustugu belirlenmistir.

Tiirkiye genelinde bagimsiz denetim meslegini icra eden 16.639 kisi oldugu ve Ankara’daki
denetci sayisinin iilke genelinin %15’ini olusturdugu tespit edilmistir.

Tiirkiye genelinde bagimsiz denetim sirketlerinde meslegi icra eden denetgilerin %83,91’ini
erkek denetgiler, %16,09’unu kadin denet¢iler olusturmaktadir. Bagimsiz denetim sirketlerindeki
kadin denetgilerin, 64’ti sorumlu denet¢i, 29°u denet¢i, 24’1 denet¢i yardimeist ve 3’1 stajyer
denetci olarak meslegi yerine getirmektedir.

Bagimsiz denetim sirketlerini dort biiyiikler(Deloitte, Ernest And Oyung, KPMG Ve

Pricewaterhousecoopers) ve tiim denetim sirketleri olarak inceledigimizde, dort biiyiik denetim
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sirketinin %31,18 kadin sorumlu denet¢i istihdam ettigi ve bu oranin iilke geline kiyasla ¢ok iyi
oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Dort biiyiik denetim sirketinin kiiresel olarak faaliyette
bulunmasinin kadin istihdamina daha fazla yer vermesinde etken olabilecegi ifade edilebilir.

Denetcilik ve miisavirlik meslegine olan 6nem de kadin sayisinin az olusu dikkat ¢ekmektedir.
Meslegin gerektirdigi sartlarin taginmasina ragmen kadinlarin bu meslegi tercih etmeme nedenleri

gelecek aragtirmalar i¢in tercih edilebilir.
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