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OZET

Bireyin meslegi yasam doyumunu dogrudan etkiler. Memnun oldugu meslegi yapmak kisinin ruhsal agidan saglikli olmasini saglar.
Yeteneklerini kullanan, yaptig1 isten tatmin olan 6zel yetenekliler biiyiik islere imza atan bireyler olabilirler. Bu baglamda diisiinecek
olursak 6zel yeteneklilerin aileleri tarafindan ve 6grenim gordiikleri BILSEM’ler de dogru yonlendirilmeleri gerekir.

Ozel yetenekli 6grencilerin meslek se¢imine dair bir arastirmaya rastlanmamustir. Ozel yetenekli bir 6grencinin en verimli olacagi
meslege yonelmesinin énemi disiiniiliirse projeden elde edilen bulgular alandaki eksikligi giderecek, meslek se¢imi konusunda
BILSEM’lerde uygulanmasi gereken yontem konusunda bir tavsiye niteliginde olacaktir. Calisma &zel yetenekli 6grencilere dikkat
¢ekilmesinde de etkili olacaktir.

Arastirma 20172018 Egitim Ogretim yili Kasim aymda Adana Bilim ve Sanat Merkezinde egitim géren 6zel yetenek alani
belirlenmis 93 genel zihinsel yetenek 6grencisiyle yapilmustir.

Ogrencinin Holland &lgegi ile belirlenen kisilik tipi ile secmek istedigi meslegin yer aldig1 kisilik tipi arasinda uyumluluk olup
olmadig1 arastirilmistir. Bulgular arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin %69,9’unun meslek tercihi ile kisilik tipinin
uyumsuz oldugunu gostermektedir. Ozel yetenekliler kendilerini yeterince tanimlayamamus, kisiligine uygun bir meslek segiminde
bulunmamustir.

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin %30,1°1 kisilik tipine uygun meslek tercihinde bulunurken anne babanin ¢ocugun
meslek tercihine karigmadig1 dgrencilerinse %43,3’1 kisilik tipine uygun meslek tercihinde bulunmustur. Bu durumda 6grencilerin
kisilik tipleri ile meslek se¢imlerinin uyumsuz olmasinda ailelerinin isteklerinin de etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Anahtar kelimeler: Ozel yetenekli, BILSEM, meslek se¢imi, Holland 6l¢egi
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ABSTRACT

The profession of the individual directly affects life satisfaction. Doing the profession you are satisfied with keeps you mentally
healthy. Gifted people who use their abilities and who are satisfied with their work can accomplish great things. If we think in this
context, gifted people should be guided correctly by their families and at the Science and Art Centers where they study.

There is no research on the choice of profession of gifted students. Considering the importance of a gifted student's orientation to the
profession in which he will be most productive, the findings obtained from the project will eliminate the deficiency in the field, and
will serve as a recommendation on the method to be applied in Science and Art Centers for choosing a profession. The study will also
be effective in drawing attention to gifted students.

The research was conducted in the 1st, 2nd, 3rd and 4th weeks of November in the 2017-2018 academic year with 93 general mental
ability students who were educated in an institution in Adana where gifted students were educated together.

It was investigated whether there is compatibility between the personality type determined by Holland scale and the personality type
in which the student wants to choose. The findings show that 69.9% of the gifted students participating in the study are incompatible
with their profession preference and personality type. Gifted students could not define themselves sufficiently and did not choose a
profession suitable for their personality.

While 30.1% of the gifted students participating in the study chose a profession suitable for the personality type, 43.3% of the
students whose parents did not interfere with the child's profession preference chose a profession suitable for his/her personality type.
In this case, it can be concluded that the wishes of parents are also effective in the inconsistency of students' personality types and
career choices.

Key Words: Special talent, BILSEM, choice of profession, Holland scale

1. GIRIS
Ustiin ve Ozel yeteneklilik; bireyin, genetik 6zelliklerle var olan ve gevresel uyaranlarla gelisen; fiziksel
bliylime ve gelisim, hareket gelisimi, algi-dikkat kontrolii, analiz, sentez, problem ¢dzme gibi bilissel
gelisim, dili anlama ve ifade etme yetenegi, sosyal, duygusal ve estetik gelisim alanlarinin birinde ve/veya
birkaginda ya da hepsinde gesitli gozlem ve 6lgme araglariyla uzman kisiler tarafindan gézlenen ve/veya
Ol¢iilebilen, yasitlarindan ileri diizeyde olma durumudur (Donmez, 2004).

Her toplum icinde o toplumu yonetecek, sosyal, insani, ekonomik, siyasi ve giizel sanatlar alaninda o
toplumu yiikseltecek belirli sayida {istiin yetenekli insanlar vardir. Bunlarin erken tanilanmalar1, uygun bir
sekilde egitilmeleri, yeteneklerine ve kisilik 6zelliklerine uygun bir meslek alanina yoneltilmeleri, o toplum
icin bilyiik yararlar saglamaktadir. Egitimin temel iglevi bireysel yetenege islerlik kazandirarak sahip olunan
yeteneklerin uygun bir alanda kullanmasimi saglamaktir. Bireysel farkliliklara uygun olarak diizenlenmis bir
egitim-0gretim hizmeti siiphesiz ki hem bireyin toplum i¢inde uyumlu, yararli ve mutlu bir birey olarak
yasamasina hem de toplumun gelismesine olanak saglar. Rogers’a gore, kendine gerceklestirme siirecinde
olan bireyin en biiylik 6zelligi yeteneklerini kullanabilmesidir. Yeteneklerini kullanabilen insanlar ayni
zamanda iiretken ve mutludurlar. Yeteneklerini kullanamayan bireyler ise biiylik oranda mutsuz ve huzursuz
olarak topluma uyum yapmaktan uzak, iiretken olmayan bireylerdir. Ustiin yetenekli bireyler, yaraticilik,
motivasyon ve zihinsel iistiinliik bakimindan akranlarindan farkli olarak 6zel bir seyler olusturma yetenegine
ve tiim bu 6zelliklerin birlesimine sahip olan bireyler olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle iistiin yetenekli
bireyler yeteneklerini kullanamadiklarinda daha biiyiik sorunlarla yiiz yiize gelmektedirler (Bozgeyikli,
Dogan, Isiklar, 2010).

Cagdas egitim siirecinde bir toplumun gelismesinde gelecegin en 6nemli insan kaynagi olan bugiiniin iistiin
yetenekli ¢cocuklarimi kesfedip egiterek toplumsal gelisime katkida bulunmalarini saglamak ¢agdas egitim
sisteminin en 6nemli sorumluluklarindan birisi haline gelmistir (Davasligil, 2004).

Eski bir soru olan “Biiyiiyiince ne olacaksin?” sorusuna ¢ocuklar, genellikle hayali yanitlar verirler. Ancak
biraz biiyiidiiklerinde “ilerde ne olmak istiyorsun? Hangi meslegi yapmay: diisiiniiyorsun?” sorusunu
yanitlamak i¢in daha realistik degerlendirmeler yapmasi gerektigini fark ederler (Yesilyaprak, 2012).
Cocuklar gercekei anlamda meslek secimi agamasina geldiginde tiim hayatini etkileyecek bu kararda dogru
yonlendirmelere, yardim ve destege ihtiyag duyarlar.

John L. Holland, egitsel, askeri ve psikiyatrik kurumlarda ¢alisan bir meslek danigsmanidir. Ona gére meslek
secimi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir yansimasidir. Holland, insanlarin, tanimladigi alti kisilik
tipinden birine sahip oldugunu ve ona uygun mesleklerden birini sectigini savunur (Holland 1959). Holland,
kuramin ilk tanitimin1 1959 yilinda kaleme aldig1 bir makalesiyle yapmustir. Bireylerin kendilerini tatmin
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edecek mesleki ¢evreler aradigimi dile getirmistir. Kuraminda tanittigt 6 tipe ait Ozelliklerin birbirine
benzedigi kanitlanmis; mesleki ¢evreler hakkinda yeterli bilgiye sahip insanlarin, olmayanlara kiyasla daha
dogru ve isabetli mesleki se¢imler yaptigi ve bunun yaninda ana-baba, 6gretmen gibi digsal etkenlerin
geligimi iizerinde durmustur.

Holland’in kuraminda tanittigi 6 tip sunlardir: Gergcekei, Arastirmaci, Artistik, Sosyal, Girisimci ve
Geleneksel (Yesilyaprak,2012).

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) iilkemizde, 6zel yetenekli oldugu tespit edilen dgrencilerin okul disinda
6grenim gordiigi kurumdur.

BILSEM’de &grenciler sirastyla UYUM, DESTEK, BYFP, OYGP ve PROJE programlarindan geger ve
Ogrencilerin adim adim yetenek alanina yogunlagmasi saglanir.

UYUM progranmi; BILSEM’e yeni kayd1 yapilan 6grencilerin sosyal ve psikolojik gelisimleri hakkinda bilgi
sahibi olmak ve bu 6grencilere bilim ve sanat merkezini tanitmak i¢in yiiriitiilen egitim programini ifade
eder.

DESTEK egitim programi; genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan 6grencilerin tiim alan/disiplinlerle
iligkilendirilerek yiiriitiilen egitim programini ifade eder.

Bireysel yetenekleri fark ettirme programi (BYFP); genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan ve destek
egitim programini tamamlayan Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri amaciyla yiiriitiilen egitim
programini ifade eder.

Ozel yetenekleri gelistirme programi (OYGP); miizik ve gorsel sanatlar yetenek alanindan uyum programini,
genel zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini tamamlayan 6grencilerin
0zel yeteneklerini gelistirmek amaciyla yiiriitiilen egitim programini ifade eder.

Proje iiretimi ve yonetimi programi (PROJE); 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir
alanda/disiplinde danisman OZretmen rehberliginde bireysel olarak veya grupla yiiriittikleri egitim
programimni ifade eder ( BILSEM Y 6nergesi, 2016).

Tiirkiye’de is ve meslek secimi ile egitsel tercihler, sistemli ve etkili bir mesleki rehberlik ve kariyer
psikolojik danigmanligi ile yapilamadigindan biiyiik Olciide, rastlantilara, sinav sonuglarma ve birtakim
zorunluluklara bagli olarak yapilmaktadir. Bireylerin istemeden, sistemik ya da rastlantisal olarak sectikleri
meslekte galisiyor olmalart ise, sik sik is degistirme, isinden memnun olmama; dolayisiyla isteksiz ¢aligma
ve verim diigikligii, mesleki yenilikleri izleyememe gibi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu
sorunlar, ¢aligilan isletmeyi, sektorii ve ililke ekonomisini olumsuz yonde etkilemekte, bireylerin meslek ve
yasam doyumlarini diistirmekte; ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii de zayiflatmaktadir (Akkok ve Watts,
2006, Y1lmaz 2016).

Aragtirmalar gostermistir ki, bireyler kisilik tipolojileri ile ¢evrenin 6zellikleri arasinda iyi diizeyde bir uyum
oldugunda ¢ok daha verimli olmaktadirlar. Kisilik tipi ile ¢evre arasindaki uyumsuzluk memnuniyetsizlige,
dengesiz kariyer yonelimlerine ve performans diisiikliigiine neden olmaktadir (Holland, 1959, Yilmaz 2016).

Bireyin sahip oldugu meslek yasam doyumunu dogrudan etkiler. Memnun oldugu meslegi yapmak kisinin
ruhsal agidan saglikli olmasimi saglar. Ileride mutlu yasamalari icin bireylerin kendilerine en uygun meslegi
segmeleri gerekir. Bireylerin mutlulugu toplumun mutlulugu demektir. Mutlu bireyler dogru meslek
secimleriyle olur. Se¢imin dogru olabilmesi i¢in meslek; kisinin kisilik 6zellikleri, ilgi alanlari, yapabildigi
ve yapamadigi seylere uygun olmalidir.

BILSEM’de &zel yetenekli 6grencinin &zel yetenek alaminin tespit edildigini géz oniinde bulundurursak

yetenekli oldugu alanda ilerlediginde biiyiik bagarilara imza atabilecek bu 6grenciler meslek se¢iminde de bu
dogrultuda yonlendirilmelidir.

Literatiir taramasinda 6zel yetenekli 6grencilerin meslek segimiyle ilgili bir aragtirmaya rastlanmamustir.
Yetenek alani belli olan 6grencilerin bu alanda yonlendirildiginde mesleki hayatinda mutlu ve basaril
olacag diistiniiliirse bu konunun arastirilmaya deger oldugu sdylenebilir.

Year: 2020 Vol:6 Issue:36 I 1113




ATLAS INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL ON SOCIAL SCIENCES

1.1.Amag¢

Ozel yeteneklilerin dogru meslek segiminde bulunabilmeleri igin toplum, aile, arkadaslar gibi dis etkenleri
bir kenara birakip once kendilerini iyi tanimalar1 gerekir. Bu eger ilkdgretim diizeyinde saglanirsa 6grenci
meslegine ilk adim olan lise tercihini de bu yonde yapabilir ve daha saglikli kararlar alabilir. Arastirma ile
“Peki gergekten Ozel yetenekliler kisiliklerine uygun meslekleri mi hedefliyor?” sorusuna yanit aranmaistir.

Bu calismayla 6zel yetenekli dgrencilerin; Holland Mesleki Tercih Envanteri’ne gore belirlenen kisilik tipi
ile 6grencinin sectigi meslegin yer aldig1 meslek grubunun uyumlulugunun bazi degiskenler (Cinsiyet, sinif,
akademik basar1 diizeyi, 6zel yetenek alani, 6grenim gordiigii kurum tiirii, ailenin meslek se¢imi) agisindan
incelenmesini amacglamistir. Kisacasi arastirma 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi ve gelisimi konusunda
onemli bilgiler verecektir.

Projede, belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki arastirma problemlerine cevap aranmistir:

1. Ogzel yetenekli 6grencilerin meslek se¢imleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Ozel yetenekli 6grencilerin meslek secimleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile 6grenime devam ettigi okul tiirii arasinda anlaml1 bir iligki var midir?

3. Ozel yetenekli 6grencilerin meslek secimleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile akademik basar1 diizeyi arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. Ozel yetenekli dgrencilerin meslek secimleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile sinif diizeylerinin arasinda anlamli bir iliski var midir?

5. Ozel yetenekli 6grencilerin meslek secimleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile 6zel yetenek alani arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Ozel yetenekli 6grencilerin meslek secimleri ve Holland dlgegine gore belirlenmis kisilik tiplerinin
uygunluk durumu ile anne babalarinin meslek tercihleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. YONTEM
Bu béliimde, aragtirma modeli, calisma grubu, sinirliliklar, islem, veri toplama araglari, verilerin analizi ve
¢ozlimii ilgili bilgiler yer almaktadir.
2.1. Arastirmamin Modeli

Aragtirma betimsel bir arastirmadir. Aragtirmanin bagiml degiskeni 6zel yeteneklilerin meslek secimi ve
Holland 6l¢egine gore belirlenen kisilik tipinin uyumudur. Bagimsiz degiskenleri; cinsiyet, sinif, 6grenim
gordiigii okul tiirli, akademik basar1 durumu, meslek tercihi ve ailesinin 6grenci i¢in meslek se¢imidir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma 2017-2018 egitim 6gretim yili Kasim ayinda Adana Bilim ve Sanat Merkezinde 6zel yetenek
alam belirlenmis 93 genel zihinsel yetenek dgrencisiyle yapilmustir.

2.3. Kapsam ve Simirhihk

Calisma 2017-2018 Egitim ogretim yili Kasim aymin 1.2.3. ve 4. haftalarinda Adana Bilim ve Sanat
Merkezinde egitim goren 93 6zel yetenekli 6grenci ile sinirhdir. Ogrencilerin Holland’a gore kisilik tipleri
Holland Mesleki Tercih Envanteri’nin ol¢tiigi 6zellikler ile sinirlidir.

2.4. Veri Toplama Araclar
2.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Hazirlanan kisisel bilgi formu katilimeilar hakkinda bilgi edinmek amaciyla kullanilmistir. Formda; cinsiyeti,
smifi, orgiin egitim kurum tiiriinii, akademik basari durumunu, BILSEM’deki yetenek alanmi, Ogrencinin
hedefledigi meslegi ve anne babanin dgrenci igin istedigi meslegi belirlemek amaciyla 7 soru sorulmustur.

Ogrencinin sahip olmak istedigi meslek ve anne babasinin &grencinin sahip olmasim istedigi meslek
Holland’1n kategorilendirdigi meslek gruplar cinsinden degerlendirilmistir.

BILSEM’deki yetenek alami ise Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik-Fizik, Biyoloji-Kimya, Cografya, Tarih
ve Felsefe olmak iizere gruplandirilmustir.
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2.4.2. Holland Mesleki Tercih Envanteri

Holland, kuraminda insanlari; gerceke¢i (realistik), arastirmaci (investigative), artistik (artistic), sosyal
(social), girisimci (enterprising) ve geleneksel (conventional) olmak iizere 6 kisilik tipine ayirmistir. Ayni
sekilde mesleklerin de bu kisilik tiplerine uygun bir sekilde siniflandirilmasini saglamistir.

Holland o6lgeginde bulunan her bir kisilik tipinin iliskilendirilmesine yonelik on beser soru olmak iizere
Olcekte toplam 90 soru bulunur. “Hoslantyorum” 2 “Fark etmez” 1 ve “Hoslanmam” 0 puan kabul edilmis,
en fazla puani alan kisilik tipi bireyin kisilik tipi olarak belirlenmistir.

2.5 On Uygulama

Calismaya katilmay1 kabul eden ve d6rnekleme ¢ikmayan 6 6zel yetenekli 6grenciye 6n uygulama yapilmis,
kisisel bilgi formunda yanlis anlasilan veya anlasilmayan sorular diizeltilerek forma son sekli verilmistir.

2.6 islem

Arastirma problemlerine yanit aramak amaciyla kisisel bilgi formu ve Holland mesleki tercih envanterinden
olusan paket 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Kasim ayinin 1.2.3. ve 4. haftalarinda 6zel yeteneklilerin
birlikte egitim gordiigli bir kurumdaki 06zel yetenek alani belirlenmis 96 genel zihinsel 6grencisine
uygulanmigtir. Ancak verilen 6lgme araglarini yanlis ve eksik doldurmalarindan dolay1 3 6grenci arastirma
disinda tutulmustur. Sonug olarak arastirmaya 93 6zel yetenekli 6grenci katilmustir.

2.7. Verilerin Analizi

Anket teknigi kullanilarak elde edilen veriler ham bilgiler olduklar igin istatistiksel acidan anlamli hale
getirilmesi gerekmektedir. Arastirmada toplanan verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS (Statistical Package for
Social Sciences)16.0 istatistiksel paket programindan yararlanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde
yiizdelik frekans ve ¢apraz tablo testi kullanildi. Veriler, tablolara doniistiiriilerek yorumlanmistir.

Aragtirmanin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0,72 olarak tespit edilmistir.
3. BULGULAR

Tablo 1: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde
Kiz 45 48.4
Erkek 48 51,6
Toplam 93 100,00

Aragtirmaya katilan 93 6zel yetenekli lise 6grencisinin 48’1 erkek (%51,6), 45’1 kiz (%48.,4) oldugu
gOrilmiigtiir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin simif dagilimi

Simf Say1 Yiizde
9 46 49,5
10 24 25,8
11 15 16,1
12 8 8,6
Toplam 93 100,00
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Arastirmaya katilan 93 6zel yetenekli lise 6grencisinin 46’s1 9.simf (%49,5), 24’0 10.smif (%25,8), 15’1
11.smif (%16,1) ve 8’1 12.sm1f (8,6) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin egitim gordiikleri kurum tiirii

Kurum Tiirii Say1 Yiizde
Ozel 43 46,2
Devlet 50 53,8
Toplam 93 100,00

Aragtirmaya katilan 93 6zel yetenekli lise 6grencisinin 50’si (%53,8) Devlet okulunda egitim goriirken 43’1
(%46,2) Ozel okulda egitim gérmektedir.

Tablo 4: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin kendilerine gore akademik basari durumlarinin diizeyleri

Algiladiklar1 Akademik Say1 Yiizde
Basar

Cok iyi 65 69,9
Iyi 26 28
Kot 2 2,2
Toplam 93 100,00

Aragtirmaya katilan 6grencilerin kendilerine gére akademik basar1 durumlarinin diizeylerinin 65’inin ¢oK iyi
(%69,9), 26’s1n1n iyi (%28), ve 2’sinin kotii (%2,2) oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise dgrencilerinin BILSEM yetenek alanlari

Yetenek Alani Say1 Yiizde
Cografya 4 4.3
Tarih 2 2,2

T. D. Edebiyat 12 12,9
Matematik - Fizik 58 62,4
Biyoloji — Kimya 15 16,1
Felsefe 2 2,2
Toplam 93 100

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin 58’1 (%62,4) Matematik — Fizik yetenek alaninda, 15’1
(%16,1) Biyoloji — Kimya yetenek alaninda, 12’si (%12,9) T. D. ve Edebiyat1 yetenek alaninda, 4’1 (%4.3)
Cografya yetenek alaninda, 2’si (%2,2) Tarih yetenek alaninda ve yine 2’si (%2,2) Felsefe yetenek alaninda
oldugu gorilmiistir.
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Tablo 6: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin yapmak istedikleri mesleklerin Holland’a gore kisilik

tipleri

Meslek Tercihi Say1 Yiizde
Kararsiz 13 14
Gergekgi 17 18,3
Arastirmaci 37 39,8
Artistik 12 12,9
Sosyal 8 8,6
Girigimci 6 6,5
Toplam 93 100,00

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise dgrencilerin segmek istedikleri mesleklerin Holland’a gore kisilik
tiplerinin; 37’sinin (%39,8) Arastirmaci, 17’sinin (%18,3) Gergekgi, 13’uniin (%14) Kararsiz, 12’sinin

(%12,9) Artistik, 8’inin (%38,6) Sosyal ve 6’sinin (%6.5) Girisimci oldugu goriilmiistiir.

Tablo 7: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin anne babalarimin ¢ocuklarinin se¢melerini istedikleri

mesleklerin Holland’a gore kisilik tipleri

Meslek Tercihi Say1 Yiizde
Karismiyor 30 32,3
Gergekgi 1 11
Arastirmaci 60 64,5
Artistik 1 11
Girigimci 1 1,1
Toplam 93 100,00

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise Ogrencilerin anne babalarinin g¢ocuklarinin ilerde segmelerinin
istedikleri mesleklerin Holland’a gore kisilik tiplerinin; 60’1 (%64,5) Arastirmaci, 30’unun (%32,4)
ebeveynleri meslek secimine karismamakta, 1’1 (%]1.1) Gergekei, 1’1 (%1.1) Artistik ve 1’1 (%]1.1) Girisimci

oldugu gorilmiistiir.

Year: 2020 Vol:6 Issue:36

1117




ATLAS INTERNATIONAL REFEREED JOURNAL ON SOCIAL SCIENCES

Tablo 8: Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin Holland’m Mesleki Tercih Envanterine gore kisilik

tipleri

Meslek Tercihi Say1 Yiizde
Gergekgi 11 11,8
Arastirmaci 19 20,4
Artistik 28 30,1
Sosyal 25 26,9
Girisimci 5 5,4
Geleneksel 5 5,4
Toplam 93 100,00

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin 28’1 (%30,1) Artistik, 25’1 (%26,9) Sosyal, 19°u
(%20,4) Arastirmaci, 11’1 (%11,8) Gergekei, 5’1 (%5,4) Girisimei ve yine 5’1 (%5,4) Geleneksel kisilik

tipine sahip oldugu Holland’in Mesleki Tercih Envanterine gore goriilmiistiir.

Tablo 9: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin yapmak istedikleri meslek ile Holland’in Mesleki Tercih
Envanteri kisilik tiplerine gére meslek tercih uyumu

Meslek Tercih Say1 Yiizde
Uyumu
Uyumlu 28 30,1
Uyumsuz 65 69.9
Toplam 93 100

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinin 65’inin (%69,9) yapmak istedigi meslek ile Holland
mesleki tercih envanteri kisilik 6zelligi uyumsuz, 28’inin (%30,1) yapmak istedigi meslek ile Holland

mesleki tercih envanteri kisilik 6zelligi uyumlu oldugu gériilmiistiir.

Tablo 10: Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerin cinsiyetlerinin, kisilik tipleri ve meslek

tercihlerinin uyumlulugu ile karsilagtirilmasi

Meslek Tercih
Uyumu

Cinsiyetiniz Ayni Farkli | Toplam
Kiz Say1 17 28 45

Yiizde | 37,8 62,2 100,0
Erkek Say1 11 37 48

Yizde | 22,9 77,1 100,0
Toplam Sayi 28 65 93

Yiizde | 30,1 69,9 100,0
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Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise Ggrencilerinden 45 kiz 6grencinin 17’sinin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu, 28’ininki uyumsuzdur. 48 erkek &grenciden 11°inin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu 37’sinin ki uyumsuzdur.

Tablo 11: Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflarinin, 6grencilerin kisilik tipleri ve meslek tercihlerinin
uyumlulugu ile karsilastiriimasi

Meslek Tercih
Uyumu
Kacinc Ayni | Farkli Toplam
Simiftasimiz?
9.smuf Sayl 11 35 46
Yizde | 539 76,1 100,0
IO.Slnlf Sayl 8 16 24
Yizde | 333 66,7 100,0
11.simf Say1 7 8 15
Yizde | 467 53,3 100,0
12.smuf Say1 2 8 10
Yizde | 509 80,0 100,0
TOplam Sayl 28 65 93
Yizde | 354 69,9 100,0

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden 46 9.sinif 6grencisinden 11’inin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu, 35’ininki uyumsuzdur. 24 10.simif 6grencisinden 8’inin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu 16’sininki uyumsuzdur. 15 11.smf 6grencisinden 7’sinin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu 8’ininki uyumsuzdur. 10 12.simf 6grencisinden 2’sinin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumlu 8’ininki uyumsuzdur.

Tablo 12: Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenime devam ettigi okul tiiriiniin, 6grencilerin kisilik tipleri ve
meslek tercihlerinin uyumlulugu ile karsilastirilmasi

Meslek Tercih
Uyumu
.. . Aym | Farkli Toplam
Ogrenime Devam
Ettiginiz Okul Tiirii?
N Say1
Ozel okul il 10 33 43
Yiizde 233 76,7 100,0
Sayi
Devlet okulu y 18 32 50
Yiizde 36,0 64,0 100,0
Say1
Toplam Y 28 65 93
Yiizde 30,1 69,9 100,0

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden 43 6zel okul 6grencisinden 10’unun tercih ettigi
meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu, 33’{inlinki uyumsuzdur. 50 devlet okulu 6grencisinden 18’inin tercih
ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 32’sininki degildir.
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Tablo 13: Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik bagart durumlariin 6grencilerin kisilik tipleri ve
meslek tercihlerinin uyumlulugu ile kargilastirilmasi

Meslek Tercih
Uyumu
Aym1 | Farkli Toplam
Akademik Basar1 Durumunuzu
Nasil Degerlendirirsiniz?
iy Say 19 46 65
ok iyl
Cokiy Yiizde
29,2 70,8 100,0
. Say1
iyi Y 8 18 26
Yiizde
30,8 69,2 100,0
Say1
Kétii Y 1 1 2
Yiizde
50,0 50,0 100,0
Say1
Toplam y 28 65 93
Yiizde
30,1 69,9 100,0

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden akademik basari durumu ¢ok iyi olan 65 6grenciden
19’unun tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 46’siinki uyumsuzdur. Akademik basar1 durumu
iyi olan 26 Ogrenciden 8’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 18’ininki uyumsuzdur.
Akademik basar1 durumu kotii olan 2 6grenciden 1’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu

1’ininki uyumsuzdur.
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Tablo 14: Arastirmaya katilan 6grencilerin 6zel yetenek alaninin, 6grencilerin kisilik tipleri ve meslek

tercihlerinin uyumlulugu ile karsilagtirilmasi

Meslek Tercih Uyumu

BILSEM *de ki Ayni Farkli Toplam
Yetenek
Alanmmiz?
Cografya Say1 1 3 4
Yiizde 25,0 75,0 100,0
Tarih Say1 0 2 2
Yiizde 0 100,0 100,0
Tiirk Dili ve Say1 3 9 12
Edebiyat Yiizde 25,0 75,0 100,0
Matematik-Fizik | 52! 21 37 58
Yiizde 36,2 63,8 100,0
Biyoloji-Kimya | Sav! 3 12 15
Yiizde 20,0 80,0 100,0
Felsefe Say! 0 2 2
Yiizde 0 100,0 100,0
Toplam Say1 28 65 93
Yiizde 30,1 69,9 100,0

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden yetenek alani cografya olan 4 6grenciden 1’inin tercih
ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 3’iiniinse uyumsuzdur. Yetenek alani tarih olan 2 &grencinin
2’sinin de tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumsuzdur. Yetenek alani Tiirk Dili ve Edebiyati olan 12
Ogrenciden 3’iiniin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 9’ununsa uyumsuzdur. Yetenek alani
matematik-fizik olan 58 Ogrenciden 21’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 37’sininse
uyumsuzdur. Yetenek alani biyoloji-kimya olan 15 6grenciden 3’iiniin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik
tipi uyumlu 12’sininse uyumsuzdur. Yetenek alani Felsefe olan 2 6grenciden ikisinin de tercih ettigi meslek

grubuyla kisilik tipi uyumsuzdur.
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Tablo 15: Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin meslek tercihlerinin, 6grencilerin kisilik tipleri ve

meslek tercihlerinin uyumlulugu ile kargilastirilmasi

Meslek Tercih Uyumu
Anne Babaniz Ayni Farkli Toplam
Hangi Meslege
Sahip Olmamzi
istiyor?
Karigmiyor Say1 13 17 30
Yiizde 43,3 56,7 100,0
Gergekei Say1 0 1 1
Yiizde
100,0 100,0
0
Aragtirmaci Say1 14 46 60
Yiizde 23,3 76,7 100,0
Artistik Sayl 1 0 1
Yiizde 100,0 0 100,0
Girisimci Say1 0 1 1
Yiizde 0 100,0 100,0
Toplam Sayl 28 65 93
Yiizde 30,1 69,9 100,0

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden anne babasi meslek tercihine karigmayan, saygi
duyan 30 6grencinin 13’iiniin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu, 17’sininki uyumsuzdur. Anne
babasinin 6grenci igin istedigi meslegin yer aldigi grup gergek¢i olan 1 Ggrencinin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumsuzdur. Anne babasinin dgrenci i¢in istedigi meslegin yer aldig1 grup arastirmaci
olan 60 dgrencinin 14’Uniin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 46’simminki degildir. Anne
babasmin 6grenci icin istedigi meslegin yer aldigi grup artistik olan 1 Ogrencinin tercih ettigi meslek
grubuyla kisilik tipi uyumludur. Anne babasinin 6grenci i¢in istedigi meslegin yer aldig1 grup girisimci olan
1 6grencinin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumsuzdur.
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Tablo 16: Arastirmaya katilan 6grencilerin meslek tercihlerinin, 6grencilerin kisilik tipleri ve meslek
tercihlerinin uyumlulugu ile kargilagtirilmasi

Meslek Tercih
Uyumu
Hangi Meslegi Ayni | Farkhi Toplam
Yapmak
Istiyorsunuz?
Kararsiz Say1 0 13 13
Yiizde 0 100,0 100,0
Gergekgi Say1 3 14 17
Yiizde 17,6 82,4 100,0
Arastirmaci Say1 12 25 37
Yiizde 32.4 67,6 100,0
Artistik Say1 7 5 12
Yiizde 58,3 41,7 100,0
Sosyal Say1 5 3 8
Yiizde 62,5 37,5 100,0
Girisimci Say1 1 5 6
Yiizde 16,7 83,3 100,0
Toplam Say1 28 65 93
Yiizde 30,1 69,9 100,0

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise Ogrencilerinden tercih ettigi meslegin yer aldigi meslek grubu
“Gergekei” olan 17 Ogrenciden 3’iinlin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 14’tiniinki
uyumsuzdur. Tercih ettigi meslegin yer aldigi meslek grubu “Arastirmaci” olan 37 6grenciden 12’sinin tercih
ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 25’ininki uyumsuzdur. Tercih ettigi meslegin yer aldigi meslek
grubu “Artistik” olan 12 6grenciden 7’sinin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 5’ininki
uyumsuzdur. Tercih ettigi meslegin yer aldig1 meslek grubu “Sosyal” olan 8 &grenciden 5’inin tercih ettigi
meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 3’iiniinki uyumsuzdur. Tercih ettigi meslegin yer aldig1 meslek grubu
“Girigimci” olan 6 dgrenciden 1’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 5’ininki uyumsuzdur.
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Tablo 17: Arastirmaya katilan 6grencilerin kisilik tiplerinin, 6grencilerin kisilik tipleri ve meslek
tercihlerinin uyumlulugu ile karsilagtirilmasi

Meslek Tercih Uyumu

Holland Ayn Farkli Toplam

Mesleki Tercih

Envanteri

Sonucuna

Gore Kisilik

Tipi

Gergekgi Say1 3 8 11
Yizde 27,3 72,7 100,0

Arastirmaci Say1 12 7 19
Yiizde 63,2 36,8 100,0

Artistik Say1 7 21 28
Yiizde 25,0 75,0 100,0

Sosyal Sayi 5 20 25
Yiizde 20,0 80,0 100,0

Girisimci Say1 1 4 5
Yiizde 20,0 80,0 100,0

Geleneksel Say1 0 5 5
Yiizde 0 100,0 100,0

Toplam Say1 28 65 93
Yiizde 30,1 69,9 100,0

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli lise 6grencilerinden kisilik tipi “Gergekei” olan 11 6grencinin 3’{iniin
tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 8’ininki degildir. Kisilik tipi “Arastirmaci” olan 19
Ogrencinin 12’sinin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 7’sininki degildir. Kisilik tipi “Artistik”
olan 28 6grencinin 7’sinin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 21’ininki degildir. Kisilik tipi
“Sosyal” olan 25 6grencinin 5’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 20’sininki degildir.
Kisilik tipi “Girigimei” olan 5 dgrencinin 1’inin tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi uyumlu 4’iliniinki
degildir. Kisilik tipi “Geleneksel” olan 5 &grencinin 5’inin de tercih ettigi meslek grubuyla kisilik tipi
uyumsuzdur.
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4. SONUC VE TARTISMA
Ozel yetenekli ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlari dogrultusunda meslek sahibi olmalar1 konusunda
yonlendirilmeleri bu 6grencilerin ileride hem galistigi iste daha verimli olmasin1 hem de kendi yasam
doyumlarinin yiiksek olmasini saglar. Yeteneklerini kullanan, yaptig1 isten tatmin olan 6zel yetenekliler
biiyiik islere imza atan bireyler olabilirler. Bu baglamda diisiinecek olursak 6zel yeteneklilerin aileleri
tarafindan ve 6grenim gordiikleri Bilim ve Sanat Merkezlerinde dogru yonlendirilmeleri gerekir.

Ogrencinin Holland 6lcegi ile belirlenen kisilik tipi ile secmek istedigi meslegin yer aldig1 kisilik tipi
arasinda uyumluluk olup olmadig1 arastirilmistir. Bulgular arastirmaya katilan 6zel yetenekli dgrencilerin
%69 unun meslek tercihi ile kisilik tipinin uyumsuz oldugunu gostermektedir. Ozel yetenekliler kendilerini
yeterince tanimlayamamus, kisiligine uygun bir meslek se¢ciminde bulunmamustir.

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin kisilik tiplerine dagilimi yapildiginda en ¢ok yaratici
ozelliklere sahip olan “Artistik” kisilik tipine sahip olduklar1 gorilmiistiir. Fakat bu kisilik tipine sahip
ogrencilerin %75°1 kisilik tipine uygun bir meslek segiminde bulunmamustir.

Arastirmaya katilan &grencilerin %14’{i sececegi meslege heniiz karar vermemistir. Ogrencilerin lise
ogrencileri oldugu gz Oniinde bulundurulursa bunun 6nemli bir eksiklik oldugu ve &grencilerin gerekli
desteklerle dogru yonlendirilmediklerini goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin anne babalarinin %64,5°1 ¢cocuklarinin “Arastirmact” kisilik
tipindeki mesleklerden birine sahip olmalarini istiyor. Ailelerin ¢ok biiyiik bir ¢gogunlugunun ¢ocuklarinin
“Arastirmaci” kisilik tipinin barindirdigi mesleklerden biri olan doktorluk meslegini se¢mesini istedigi
secimleri ile kisilik tipleri uyumsuzdur. Elbette toplumun doktorlara ihtiyaci vardir. Ancak kabul edilmelidir
ki —sozgelimi- kisiligi, ilgisi, yetenegi miithendislige elverisli bir ¢cocugu doktorluga yonlendirmek ¢ocugun
mutlulugunu ve dolayistyla toplumun mutlulugunu olumsuz yonde etkileyecektir.

Aragtirmaya katilan kiz 6grencilerin %37,8’inin, erkek 6grencilerinse %22,9’unun meslek tercihinin kisilik
tipiyle uyumlu oldugu goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore oransal olarak kendilerine daha
uygun mesleklere yoneldikleri sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan devlet okulu 6grencilerinin %36’sinin 6zel okul 6grencilerininse %23,3’linlin mesleki
tercihleriyle kisilik tiplerinin uyumlu oldugu goriilmiistiir. Yani devlet okulundaki 6grenciler 6zel okuldaki
ogrencilere gore daha dogru meslek tercihleri yapmus, kisiliklerine uygun meslege yonelmislerdir.

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin meslek tercihlerinin kisilik tiplerine uygunluk orani en ¢ok
matematik-fizik yetenek alamindaki Ggrencilerde (%36,2) en az ise biyoloji-kimya yetenek alanindaki
ogrencilerde (%20) gorilmistiir.

Arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin %30,1°1 kisilik tipine uygun meslek tercihinde bulunmustu.
Anne babanin ¢ocugun meslek tercihine karismadigi, saygi duydugu 6grencilerinse %43,3’i kisilik tipine
uygun meslek tercihinde bulunmustur. Bu durum 6grencilerin kisilik tipleri ile meslek segimlerinin uyumsuz
olmasinda ailelerinin isteklerinin de etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Aragtirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin meslek segimleri ve kisilik tipleri arasindaki uyumun oransal
olarak en yiiksek (%62,5) oldugu durum sectigi meslek “Sosyal” kisilik tipinde olan 6grencilerindir. Daha
sonra ise “Artistik” kisilik tipindeki meslekleri tercih eden 6grencilerin %58,3’liniin se¢tigi meslek ve kisilik
tipi uyumludur. Sectigi meslek ve uyum oraninin en diisiik oldugu meslek gruplan ise “Gergekei” ve
“Arastirmaci” kisilik tiplerinin barindirdigr meslek gruplaridir. Kisiligine uygun olmayan meslek se¢me
oraninin en yiiksek oldugu 6grencilerin meslek tercihleri mithendislikleri i¢inde barindiran “Gergekei” kisilik
tipi ve doktorlugu icinde barindiran ‘“Arastirmaci” kisilik tipi olmustur. Bu veri g6z Oniinde
bulunduruldugunda {iniversite sinavinda genellikle en yiiksek puanlarla girilebilen miihendislik ve tip
fakiiltelerine gitmeyi hedefleyen O6grenciler kendini yanlis tanima ve kisilik tipine uygun olmayan meslek
secimlerinde bulunma orani en yiiksek olan dgrencilerdir. Bu durum fizerinde iyi bir statiiye sahip olma
istegi, cevre baskisi, geginme kaygisi gibi durumlarin etkili oldugu diistiniilebilir.

Ozel yetenekli dgrencilere dikkat cekilmelidir. Veliler ve dzel yeteneklilere Bilim ve Sanat Merkezlerinde
rehberlik eden 6gretmenler bilgilendirmeli ve bilinglendirilmelidir.
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Ogrenciler BILSEM’deki psikolojik danismanlar tarafindan dikkatle ve titizlikle incelenmeli, Holland dlgegi
gibi Olgeklerle ve benzer yontemler ile dogru bir bigimde yoénlendirilmelidir. BILSEM’deki psikolojik
danigmanlar meslek se¢imi gibi zor bir kararda 6grencilere kilavuzluk etmelidir.

Ozel yeteneklilerin ailelerine cesitli seminerler diizenlenerek meslek segiminde &grenciye nasil destek
olunacagi, dogru ydnlendirmenin nasil oldugu agiklanmalidir. Aileler bilinglendirilmeli ve bdylelikle
ailelerin Ogrencilerin meslek segimleri iizerindeki olumsuz yonde etkisi miimkiin oldugunca ortadan
kaldirilmalidir.

Ogrencilerin meslekleri iyi tanimasi saglanmalidir. Ozellikle &grencilerin herhangi bir yetenek alanina
secilmeden 6nceki UYUM ve DESTEK programlarinda 6grencilere sik sik farkli meslekler hakkinda bilgi
vermelidir.

Bilim ve Sanat Merkezlerinde ¢esitli mesleklerden kimseler 6grencilere belirli zaman dilimlerinde gelip
kendi mesleklerini, mesleklerinin avantaj ve dezavantajlarini, zorluklarini, gerektirdigi donananimi ve
benzeri bilgileri paylasabilirler. Hatta bu kimseler veli, 6grenci ve BILSEM arasindaki iletisimi
giiglendirmek admna velilerden ya da BILSEM’deki 6grencilerle benzer hisleri paylasmasindan dolayi
BILSEM mezunlarindan segilebilir. Bunun yaninda &grenciler cesitli meslekleri gdzlemlemek adma o
mesleklerin ¢aligma yerlerine ziyarete gotiiriilebilir.

Bu aragtirmanin 6rneklemini 6zel yetenekli 6grenciler olusturuyor fakat meslek seciminin toplumun tamami
icin 6nemli bir konu oldugu diisiiniiliirse diger 6grenciler {izerinde de meslek se¢imine yonelik ¢alismalar
yapilmast gereklidir. Okullarda da Ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin meslek segimine yonelik
bilinglendirilmesi gerekir. Toplumun huzuru ve mutlulugu adina 6grencilerin kendilerine en uygun meslegi
sececek sekilde yonlendirilmesi gerekmektedir
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