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The Effect Of Self-Esteem On Green Organizational Behaviour:
A Research On Logistics Sector Employees

Ogr. Gor. Dr. Onder GURSEL
Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu, Bilecik/ TURKIYE

OZET
Bu aragtirmanin amaci benlik saygisinin yesil orgiitsel davranisa etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Bu amagla arastirma lojistik
sektoriinde galisanlar {izerinde kolayda ornekleme yontemiyle segilen toplam 159 galisan tizerinde gergeklestirilmistir. Arastirmada
benlik saygisini 6lgmek igin Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen Dogru ve Peker (2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Rosenberg Ozsaygi Olcegi (ROSO)”, yesil orgiitsel davranisi 6lgmek icin Erbasi (2019) tarafindan gelistirilen “Yesil Orgiitsel
Davranis Olgegi” kullanilnustir. Arastirmanin verileri parametrik testler kullanilarak dogrusal iliskilere yonelik korelasyon ve

regresyon testleri kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gére sonuglar benlik saygisinin yesil orgiitsel davranisi pozitif
yonde anlamli bir sekilde yordadigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Benlik Saygisi, Yesil Orgiitsel Davranis, Lojistik Calisanlar
ABSTRACT

This study aims to determine whether self-esteem has an impact on green organizational behaviour. To do this, we carried the
research out on a total of 159 employees selected by the sampling method on the employees in the logistics sector. In order to
measure self-esteem, we used “Rosenberg Self-esteem Scale (RSES)”, developed by Rosenberg (1965) and adapted into Turkish by
Dogru and Peker (2004) whereas we used “Green Organizational Behaviour Scale” developed by Erbasi (2019) to measure green
organizational behaviour. We analysed the data of the study using correlation and regression tests for linear relationships using
parametric tests. According to the findings, we found out that self-esteem predicts green organizational behaviour in a significantly
positive way.
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1.GIRIS

Cevresel bozulma ve iklim degisikliklerin ekonomik karlilik ve biiylimeye iliskin bir tehdit
olusturdugu konusunda yasanan kaygi sonucunda cevresel siirdiiriilebilirlik 6nem kazanmus;
diinyanin dort bir yanmindaki sirketler proaktif olarak cevresel sorumluluk ve yoOnetimin
iyilestirilmesi konularina yonelmeye ve bu konularda gelismeler gostermeye baslamislardir
(Aguilera, Rupp, Williams ve Ganapathi, 2007). Bunun dogal bir sonucu olarak orgiitler ¢evreye
yonelik yesil davraniglarda bulunma konusunda cesitli girisimlerde bulunarak orgiit ¢alisanlarinin
siirdiiriilebilirlik temelli girisimlere katilmalarini tesvik eder hale gelmistir (Wiernik, Dilchert ve
Ones, 2016). Bu baglamda g¢evresel acidan siirdiiriilebilir faaliyetleri tesvik eden (Andersson,
Jackson ve Russell, 2013); orgiit igerisinde yonetim ve calisanlarinin gevreyi korumaya katki
saglayabilecek davraniglari (Erbasi, 2019) yesil davranisglar olarak adlandirilmaktadir.

Yesil oOrgiitsel davranis literatiirde zorunlu ve goniilli olmak {izere iki bi¢imde karsimiza
cikmaktadir. Zorunlu yesil davranislar orgiitiin politikalar1 geregi calisanin yerine getirmekle
ylikiimlii oldugu davranislar1 ifade etmektedir. Goniilli yesil davraniglar ise calisanin bireysel
ozellikleriyle iligkili olarak c¢evreyi Onemsemesi ve Orgiitte cevreye yonelik davraniglarin
gelistirilmesinde proaktif davranmasidir. (Norton vd., 2014). Anderson Jackson ve Russell
(2013)’e gore yesil orgiitsel davranislar bireysel farkliliklar ve orgiitsel 6zellikler olmak tizere iki
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faktoriin biitiinlesik bir yansimasidir. Bu noktada oOrgiitte hangi ¢aliganlarin goniillii olarak yesil
davraniglart sergiledikleri Oonem kazanmaktadir. Calisanlarin yesil davraniglar gostermesini
etkileyen bireysel farkliliklara yonelik yapilacak ¢aligmalar konunun agiklanabilmesi agisindan
literatiire katk1 saglayacak bir nitelik tasimaktadir.

Literatiirde calisanlarin giidiilerinin, duygularinin, tutumlarinin, inanglarinin ve degerlerinin yesil
orgiitsel davranis iizerinde etkisi olduguna dair farkli ¢alismalar bulunmaktadir (Stern, 2000;
Golstein, Cialdini ve Griskevicious, 2008). Ornegin Bissing-Olsen ve digerleri (2013) ¢alisanlarin
olumlu duygulanim durumlarinda Orgiitte daha fazla yesil orgiitsel davranis sergilediklerini
bulmuglardir. Ancak yine de literatiirde duygularin yesil orgiitsel davranigla iliskisine dair yapilan
caligmalar sinirli sayidadir. Calisanin olumlu duygulanim igerisinde olmasini 6ngéren kavramlardan
biri de benlik saygisidir. Benlik saygisi ¢alisanin kendisini degerli, yeterli ve dnemli hissetmesi
olarak tanimlanmaktadir (Rosenberg vd., 1995). Dolayisiyla benlik saygisi yiiksek olanlarin
cevrelerine karsi da daha fazla duyarli olacaklari ifade edilebilir. Bu kapsamda c¢alismada sirasiyla
benlik saygisi ve yesil orgiitsel davranis kavramlari agiklanarak bu kapsamda olusturulan hipotezler
test edilerek sonuglar tartisilmaya ¢alisilmaktadir.

2.BENLIK SAYGISI

Benlik saygis1 bireyin kendisini nasil degerlendirdigi ve gordiigii ile ilgili olarak benlik kavraminin
duyussal boyutu olarak ifade edilmektedir (Burger, 2006). Bu anlamda benlik saygis1 bireyin
kendisini degerli, 6nemli ve basarili hissetmesi olarak tanimlanabilir (Rosenberg vd., 1995). Benlik
saygist algilarin, tutumlarin, giidiilerin ve davraniglarin temelinde yer alan olumlu bir duygulanim
olarak karsimiza ¢ikaktadir (Saygin, 2008).

Yiiksek benlik saygisi, kisinin kendisi ile ilgili 6ngdrdiigii tiim olumlu degerlendirmeleri
icermektedir. Yiiksek benlik saygisina sahip kisiler karar verme siirecinde kendi diisiincelerini 6n
planda tutan, ¢evresine kars1 duyarli ama hemen etkilenmeyen, zorluklar karsisinda pes etmeyen,
olaylar1 olumlu taraflar ile diislinen, basarisiz olmaktan korkmayan, basarisizliklar1 kazanim olarak
goren, riske girmekten ¢ekinmeyen ve yiiksek derecede sorumluluk alan kisilerdir  (Andre, ve
Lelord, 2002). Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler kendilerini oldugu gibi gérmekte ve bu
sekilde kabullenmektedirler. Kendilerini begenilmeye, sevilmeye ve saygiya layik
hissetmektedirler. Hayattaki sorunlarla basa ¢ikabilecekleri yoniinde kuvvetli inang ve diisiinceye
sahiptirler (Yavuzer, 2003). Basariya ulagsmak icin kendilerine giivenirler ve yogun caba gosterirler
(Campbel ve Lavallee, 1993).

Diisiik benlik saygisina sahip kisiler ise kendilerini degersiz ve yetersiz gormektedirler. Bu kisiler
kendilerini degerlendirirken olumsuz gordiigii 6zelliklerini merkeze alarak degerlendirme yaparlar
(Palti, 2012). Karsilastiklar1 olaylarla basa ¢ikamayacaklari diisiiniir, ¢evrelerinden ¢ok g¢abuk
etkilenirler. Bunun sonucunda inang¢ ve tutumlarini ¢abuk degistirirler (Torucu, 1990). Diislik benlik
saygisina sahip kisiler kendilerini tanimakta giicliik ¢eken, karar verirken zorlanan, ¢evresinden
kolay etkilenen, zorluklar karsisinda ¢abuk vazgecen, basarisiz olmaktan korkan, riske giremeyen
ve sorumluluktan kacan kisiler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Andre, ve Lelord, 2002).

Benlik saygisiyla ilgili literatiirde yapilan ¢aligmalar kavramin is tatmini, 6rgiitsel baghlik, orgiitsel
vatandaslik davranisi, tilkkenmislik, kisiler arasi ¢atisma, 6znel iyi olus, performans gibi genel
orgiitsel davranis konulariyla iliskili oldugunu gostermektedir. Arastirmalar benlik saygisi ile en
cok iligkilendirilen Orglitsel davranis degiskeninin is tatmini oldugunu ve benlik saygisinin is
tatminini pozitif yonde anlamli bir sekilde etkiledigini gostermektedir. (Alavi ve Askaripur, 2003;
Carmel, 1997; Howell, Bellenger ve Wilcox, 1987; Moore, Lindquist ve Katz, 1997; Piccolo vd.,
2005; Uys vd., 2004; Zafar vd., 2014). Arastirmalara sik¢ca konu olan diger bir degisken ise 6znel
iyi olustur. Literatiirde benlik saygisinin 6znel iyi olusun giiclii bir yordayicisi oldugu
goriilmektedir (Chen vd., 2006; Chow, 2005; Ciarrochi, Heaven ve Davies, 2007; Eryilmaz ve
Atak, 2011; Kong, Zhao ve You 2013; Schimmack ve Diener, 2003). Bununla birlikte Pierce ve
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digerleri (1989) yaptiklar1 ¢aligmada benlik saygist ile is performansi, Orgiitsel memnuniyet,
vatandaslik davranis1 ve orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugunu ifade
etmektedirler. Ayrica yapilan ¢alismalarda benlik saygisi ile iskoliklik (Cift¢i ve Cankaya, 2019),
kisilerarasi c¢atisma (Frone, 2000), psikolojik sézlesme (Hughes ve Palmer, 2007), orgiitsel
0zdeslesme (Fuller vd., 2006; Cramer, 2001), tiikkenmislik (Kapikiran, Yasar ve Kapikiran, 2016).
arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir.

3.YESIiL ORGUTSEL DAVRANIS

Yesil orgiitsel davranislar bireylerin dogal ¢evrenin iyilestirmesi amaciyla gerceklestirdikleri
dogrudan veya dolayli faaliyetlerdir (Ture ve Ganesh, 2014). Literatiirde isyerindeki yesil
davraniglarin ¢alisanlar tarafindan genellikle goniillii olarak sergilendigini ifade edilmektedir.
Ancak, calisanlarin yesil davraniglari, is performansinin herhangi bir boyutunun bir parcasi
olabilecegi gibi isin niteligine bagli olarak gerekli veya istege bagl olarak da ortaya ¢ikabilmektedir
(Campbell ve Wiernik, 2015). Is gorenlerin zorunlu yesil orgiitsel davranislari is gdrenlerin
yaptiklari igin yiikiimliiliiklerine bagli olarak yiiriitiilen yesil davraniglar1 igerirken, goniillii yesil
orgiitsel davraniglar1 ise Orgiitiin beklentileri yerine bireysel girisime bagli olarak ortaya g¢ikan
davranislar1 icermektedir (Bissing-Olson, Iyer, Fielding ve Zacher, 2013).

Ramus ve Steger (2000) is gorenlerin yesil davraniglarini tanimlarken eko-girisimler kavramina
vurgu yapmaktadirlar. Bu kavram, is gorenlerin orgiitlerinin ¢evresel performansinin iyilestirilecegi
diisiincesiyle gerceklestirdikleri eylemleri ifade etmektedir. Geri doniisiim, zararli atiklar1 azaltma,
kirliligi onleme ve cevreyle ilgili etkililigi iyilestirme gibi davranislar eko-girisimlere uygun
davramglar icerisinde yer almaktadir (Bayrak¢i ve Ding, 2020). Is gorenlerin yesil orgiitsel
davranislar1 g¢evre ile ilgili daha fazla bilgi edinme, isletmenin c¢evreye olan zararh etkilerini
azaltmak icin yeni fikirler gelistirme ve uygulama, gevreci siirecler ve iriinleri arastirma ve bu
konuda bilgi edinme, geri doniisiimii kullanma, gevreye zarar veren uygulamalari sorgulama gibi
oldukca cesitli davraniglar icermektedir (Graves, Sarkis ve Zhu, 2013).

Ones ve Dilchert (2012) calisanlarin yesil davranislarinin ¢ok boyutlu yoniine iliskin ¢evresel bes
kategorili bir smiflandirma yapmislardir. Bu siniflandirmaya gore is gorenlerin yesil oOrgiitsel
davranislar (1) siirdiiriilebilir calisma, (2) kaynaklar1 koruma, (3) digerlerini etkileme, (4) inisiyatif
alma ve (5) zarar gormekten kaginma nedenlerine bagl olarak gergeklesebilmektedir. Siirdiiriilebilir
calisma is lrlin ve siireglerinin ¢evresel siirdiiriilebilirligini artirmayr amaclayan davranislari
icerirken, kaynaklar1 koruma israfi Onlemeye ve kaynaklar1 korumaya yonelik davranislari
icermektedir. Digerlerini etkileme siirdiirtilebilirlik davranislarini  diger bireylere yaymay1
amagclayan davramslardir. Insiyatif alma proaktif olarak yeni davranislar baslatmayr veya
stirdiiriilebilirlik i¢in kisisel fedakarlik yapmayi iceren davramiglart igerirken zarar gormekten
kacinma olumsuz cevresel davraniglardan kaginmayi igeren davraniglar1 kapsamaktadir (Wiernik,
Dilhert ve Ones, 2016).

Smith ve O’Sullivan (2012) ise is gorenlerin yesil orgiitsel davraniglarini iki grupta ele almislardir.
Birinci grupta dogrudan davranisa (geri doniisim kutularini kullanma gibi) karsin dolayh
davranislar (cevresel bir evraki imzalama gibi digerlerini etkileyen davraniglar) yer almaktadir.
Ikinci grupta ise yerel etkiye (galisma ortaminda gereksiz 1siklar1 kapatmak gibi) karsmn genis etki
(yeni cevresel yonetim uygulamalar1 baslatma gibi) davranislar yer almaktadir.

Ramus ve Killmer (2007) calisanlarin yesil oOrglitsel davranislarina iliskin {i¢ boyutlu bir
siniflandirma yapmiglardir. Birincisi, yesil orgiitsel davranislarin bireylerin ve i¢inde yer aldiklari
orgiitiin refahini destekleyen sosyal-yanli davranislar oldugu belirtilmektedir. Ikincisi is gdrenlerin
kurumsal degisimi gergeklestirilmesi i¢in sorumlu olduklar1 istege bagli davranislar yer almaktadir.
Ucgiinciisiinde ise is gorenleri cevreye yararli davranislar konusunda tesvik etmek igin resmi olarak
yapmalar1 gereken davraniglarin disinda daha c¢ok 6diil sistemleri ile diizenlenen ek davraniglar yer
almaktadir.
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Yesil orgiitsel davranislart agiklamakta kullanilan gesitli teoriler oldugu goriilmektedir. Bu teoriler
icerisinde Tutum (Attitudinal), Normatif, Miibadele (Exchange), Motivasyon teorilerin daha yaygin
oldugu goriilmektedir Tutum teorileri, bireylerin, dogal cevreye karsi olumlu igsel tutumlara
karsilik gelen eylemleri sergileyebilecekleri fikrine dayanir. Ornegin, Ajzen’in (1991) planh
davranis teorisine gore tutum ve davranis arasinda dogrudan bir iliski vardir (Norton, Parker,
Zacher ve Ashkanasy, 2015). Normatif teoriler, bir davranisin sosyal olarak kabul edilebilir
diizeyde goriilmesine odaklanir. Bu teoriye dayanan siirdiiriilebilirlik arastirmasi ¢ogunlukla 6zel
alandaki yesil davranisa odaklanmistir. Degisim/Miibadele teorileri etkilesimlere, bireyler
arasindaki karsilikli iliskilere odaklanir (Cropanzano ve Mitchell, 2005). Sosyal degisim teorisi son
zamanlarda c¢evresel vatandaghik davranisinin dogasim1 agiklamak i¢in uygulanmaktadir.
Motivasyon teorileri, belirli davraniglar1 yerine getirirken gosterilen c¢abanin yogunlugu ve
siirekliliginin yam1 sira bu davramslar1 yonlendiren faktorleri de ele almaktadir. Ornegin, 6z
belirleme teorisinde Deci ve Ryan (1985), davranisin 6zerk ve kontrollii motivasyonlarin sonucu
oldugunu 6ne siirmektedir. Deci ve Ryan’in goriisline gore, bir ¢alisan, kisisel memnuniyeti (6zerk
motivasyon) elde ederse veya sirketin onlar1 ddiillendirecegine inaniyorsa (kontrollii motivasyon)
orgiitsel yesil davraniglar gostermeye karst motive olur. Bu anlamda 06z belirleme teorisi
davranislarin i¢sel unsurlar tarafindan yogun bir sekilde etkilendigini varsaymaktadir. Bu nedenle
icsel bir unsur olarak benlik saygist yliksek olan calisanlarin daha ¢ok yesil orglitsel davranig
sergileyecekleri beklenmektedir. Dolayisiyla bu arastirma ana hipotez ‘benlik saygisi yesil orgiitsel
davranis1 pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir’ seklinde olusturulmustur.

4.YONTEM

Benlik saygis1 ve yesil orgiitsel davranis degiskenleri arasindaki nedenselligi agiklamay1 amaglayan
bu aragtirmada yontem olarak aciklayicit arastirma yontemi benimsenmistir. Arastirma evreni
Tiirkiye’deki lojistik sektoriinde faaliyet gosteren igletmelerde gorev yapan calisanlar olarak
belirlenmistir. Kolayda ornekleme yontemiyle secilen toplam 500 katilimciya elden anket formu
dagitilmigtir. Bu formlardan sadece 159 tanesi dolduruldugundan analizler bu veriler iizerinden
gerceklestirilmistir. Veriler Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen Dogru ve Peker (2004)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Rosenberg Ozsaygi Olgegi (ROSO)” ve Erbasi (2019) tarafindan
gelistirilen “Yesil Orgiitsel Davranig Olgegi”ile toplanmustir.

Rosenberg Ozsaygr Olgegi (ROSO) 10 maddeden olusan 5°li likert tipinde ve tek boyutlu bir
olgektir. Olgegin Cronbach’s Alpha degeri 0,71 olarak bulunmustur. Olgege ait dogrulayic faktor
analizi sonuglar1 ise [CMIN/DF (2,30), GFI=0,90, RMSEA=0,91, CFI=0,76, AGFI=0,84,
NFI=0,67] olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore 6lgegin tek boyutlu ve 10 maddeli yapisi
dogrulanmistir.

Yesil Orgiitsel Davranis Olgegi 27 maddeden olusan 5°li likert tipinde ve cevresel duyarlilik,
cevresel katilim, ekonomik duyarlilik, yesil satin alma, teknolojik duyarlilik olmak tizere 5 boyutlu
bir yapiya sahiptir. Olcekte Cronbach’s Alpha degeri 0,93 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi
sonuglar1 [CMIN/DF (2,51), GFI=0,69, RMSEA=0,98, CFI=0,79, AGFI=0,62, NFI=0,70] dl¢egin
dogrulandigin1 gostermektedir. Buna gore dlgek giivenilir ve gecerli bir olgektir.

Katilimeilara ait demografik bilgileri tespit etmek iizere cinsiyet, yas, medeni durum, toplam is
deneyimi ve egitim durumu gibi 6zellikler belirlenmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine
iliskin frekans ve ytizdeler Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilara ait Demografik Ozelliklere Iligkin Frekans ve Yiizdeler

Degiskenler Kategori Frekans %
Cinsivet Kadin 47 29.6
y Erkek 112 70.4
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. Evli 116 73.0
Medeni durum Bekar 43 27.0
Lise ve alt1 29 18.2

Egitim Diizeyi On _Lisans 37 23.3
Lisans 79 49.7

Yiiksek Lisans ve tizeri 14 8.8

18-30 64 40.3

Yas 31-40 62 39.0

41 ve lizeri 33 20.7

1 yildan az 9 57

1-5 o4 34,0

; .. 6-10 ol 32,1
Toplam Is deneyimi 1115 26 164
16-20 12 7,5

20+ 7 4.4

Toplam 159 100

Tablo 1’de arastirmaya katilanlarin 70,41 erkek, % 73’1 evli, %49,7’si lisans mezunu, %40°1 18-30
yas arasinda ve %34°l ise 1-5 yil arasinda toplam deneyime sahiptir. Buna gore katilimcilarin
cogunlugunun demografik olarak erkek, evli, lisans mezunu ve geng¢ bir kitleye sahip oldugu
goriilmektedir.

Verilerin normallik analizi igin Skewness (-850) ve Kurtosis (-1,164) degerleri bulunmustur.
Degerler -1,5 - +1,5 arasinda oldugundan arastirma verilerinin normal dagilim gosterdigi tespit
edilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Buradan hareketle arastirma hipotezlerini test etmek igin
parametrik testler (Korelasyon ve regresyon) kullanilmistir.

5.BULGULAR

Bu kisimda arastirma kapsaminda elde edilen verilere yonelik yapilan analizler sonucu
degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri ile korelasyon ve regresyon analizi bulgularina
yer verilmektedir. Tablo 2’de benlik saygisi ve yesil Orgiitsel davranis ortalama ve standart sapma
degerleri gosterilmektedir.

Tablo 2: Benlik saygist ile yesil orgiitsel davranis boyutlari ve toplam puanlara iligkin
Tanimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama Standart Sapma
Benlik Saygisi 3.93 .56
Cevresel Duyarhhik 4,29 ,66
Cevresel Katiim 3,85 ,80
Ekonomik Duyarhhk 3,79 ,97
Yesil Satin Alma 3,80 1,01
Teknolojik Duyarhhk 3,93 ,92
Yesil Orgiitsel Davramis Toplam 3.97 73

Tablo 2’de katilimcilara 5°1i likert tipinde yoneltilen sorular kapsaminda degiskenlere ait ortalama
degerlerin her ikisinin de yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna gore arastirmaya katilan
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katilimcilarin benlik saygilarinin ve yesil orgiitsel davranis gosterme egilimlerinin yiiksek oldugu
ifade edilebilir.

Benlik saygisi ve yesil orgiitsel davranis degiskenle arasindaki iligkileri incelmeye doniik yapilan
korelasyon analizi bulgular1 Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Benlik saygisi ve yesil orgiitsel davranig iligkisine dair pearson korelasyon analizi
bulgulari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7
1. Benlik Saygisi - 117 2467 | 193" 153 2657 | .218™
2. Cevresel Duyarhlik 117 - 650" | .652™ | .620™ | .587™ | .825™
3. Cevresel Katilim 246" .650™ - T4T .780™ TJ17 .904™
4. Ekonomik Duyarhlik 193" 6527 | 7477 - 803 | 722 | .900™
5. Yesil Satin Alma 153 620" .780™ .803™ - .709™ .891™
6. Teknolojik Duyarhlik 265 | 587" | 7177 | 722" | .709™ - .826™
7. YOD Toplam .218™ | .825™ .904™ .900™ .891™ .826™ -

* Korelasyon degeri 0.05 diizeyinde anlamlidir.

“Korelasyon degeri 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 3’e gore benlik saygisi ile ¢evresel katilim, ekonomik duyarlilik, teknolojik duyarlilik ve
yesil Orglitsel davranig toplam puani arasinda pozitif yonde, diisiik kuvvette istatistiki agidan
anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Benlik saygisi ile yesil orgiitsel davranisin diger iki boyutu
olan ¢evresel duyarlilik ve yesil satin alma davranisi arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamastir.

Degiskenler arasinda nedensel bir bag olup olmadigini belirlemek iizere ise regresyon analizine
bagvurulmustur. Bagimli degisken olan yesil orgiitsel davranisa ait 5 ayr1 boyut oldugundan ayri
ayr1 tekli regresyon modelleri kurularak analizler gerceklestirilmistir. Ik olarak Tablo 4’te benlik
saygist ve gevresel katilim degiskenlerine yonelik analizi bulgular gosterilmektedir.

Tablo 4: Benlik saygisinin gevresel katilimi yordamasina ait tekli regresyon analizi bulgulari
Bagimsiz degisken R R? | Diizeltilmis R? Beta t P

Benlik Saygisi 246 .060 .054 246 3,176 ,002
Bagimh Degisken: Cevresel katilim

Tablo 4’e gore benlik saygisi ¢evresel katilim boyutunu pozitif yonde diisiik kuvvette (Beta: .246)
yordamaktadir. R? degeri (.060) benlik saygisindaki her bir degisimin yesil orgiitsel davranistaki
degisimin % 6’sin1 agikladigini géstermektedir.

Tablo 5’te benlik saygis1 ve ekonomik duyarlilik degiskenlerine yonelik tekli regresyon analizi
bulgular1 gosterilmektedir.

Tablo 5: Benlik saygisinin ekonomik duyarliligi yordamasina ait tekli regresyon analizi bulgulari
Bagimsiz degisken R R? | Diizeltilmis R? Beta t P

Benlik Saygist 193 .037 031 193 2,470 ,015
Bagimh Degisken: Ekonomik duyarlilik
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Tablo 5’e gore benlik saygis1 ekonomik duyarlilik boyutunu pozitif yonde diisiik kuvvette (Beta:
.193) yordamaktadir. R? degeri (.037) benlik saygisindaki her bir degisimin yesil orgiitsel
davranigtaki degisimin % 3.7’sini agikladigini gostermektedir.

Tablo 6’te benlik saygis1t ve teknolojik duyarlilik degiskenlerine yonelik tekli regresyon analizi
bulgular1 gosterilmektedir.

Tablo 6: Benlik saygisinin teknolojik duyarliligi yordamasina ait tekli regresyon analizi bulgulart

Bagimsiz degisken | R R? Diizeltilmis Beta t P
RZ
Benlik Saygisi .265 .070 |.064 .265 3,448 ,001

Bagimh Degisken: Teknolojik duyarlilik

Tablo 6’ya gore benlik saygis1 teknolojik duyarlilik boyutunu pozitif yonde diisiik kuvvette (Beta:
.265) yordamaktadir. R? degeri (.070) benlik saygisindaki her bir degisimin yesil orgiitsel
davranistaki degisimin % 7’sini acikladigin1 gostermektedir.

Tablo 7°de benlik saygisi ve yesil orgiitsel davranis degiskenlerine yonelik tekli regresyon analiz
bulgular1 gosterilmektedir.

Tablo 7: Benlik saygisinin yesil orgiitsel davranisi yordamasina ait tekli regresyon analizi bulgulari

Bagimsiz degisken R R? Diizeltilmis R? | Beta t P

Benlik Saygisi 218 .047 .041 281 2.797 .006

Bagimli Degisken: Yesil Orgiitsel Davranis

Tablo 7’ye gore benlik saygis1 yesil orglitsel davranis1 pozitif yonde diisiik kuvvette (Beta: .281)
yordamaktadir. R? degeri (.047) benlik saygisindaki her bir degisimin yesil orgiitsel davramstaki
degisimin % 4.7’sini acikladigin1 gostermektedir.

6. TARTISMA VE SONUC

Benlik saygisinin yesil Orgiitsel davraniga etkisinin incelendigi bu calismada lojistik sektorii
calisanlar1 iizerinde bir arastirma gerceklestirilmistir. Ilk olarak sonuglar katilimcilarin benlik
saygilart ve yesil orgiitsel davramis diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ikinci olarak
benlik saygisinin yesil orgiitsel davramisin toplam puanini pozitif yonde anlamli bir sekilde
yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiirde daha oOnce benzer sekilde yapilan c¢alismalar bu
durumla uyumlu sonugclar elde edildigini gostermektedir. Bissing-Olsen ve digerleri (2013) olumlu
duygulanim igerisinde olan calisanlarin Orgiitte daha fazla yesil orgiitsel davranig sergilediklerini
tespit etmislerdir. Benlik saygisi da bu noktada olumlu bir duygu durum olarak yesil orgiitsel
davranislarin sergilenmesinde ¢alisanlarda yiiksek olmasi beklenen dnemli faktorlerden biri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Yesil orgiitsel davranigin boyutlart anlaminda ayr1 ayr etkilerine bakildiginda g¢evresel katilim,
ekonomik duyarlilik ve teknolojik duyarlilik boyutlarinda benlik saygisinin anlamli bir yordayici
oldugu ancak c¢evresel duyarlilik ve yesil satin alma boyutlarinda anlamli bir etkisinin olmadigi
goriilmektedir. Bu durum katilimcilarin 6zelliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Cevresel duyarlilikla
ilgili sorularin daha ¢ok biiro i¢i ¢alisanlara yonelik olmasi ve yesil satin alma davranislarinin da
orgilitte satin alma departmani tarafindan karar verilerek temin edilmesi lojistik sektori
caligsanlarinin bu sorulara verdikleri cevaplarda daha ¢ekimser kalmalarina yol agmis olabilir.
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Son olarak yesil orgiitsel davranig konusunda bu alanda ¢alisma yapanlara ve uygulayicilara yonelik
bazi Onerilerde bulunulabilir. Benlik saygisi ile sinirli bu arastirma disinda duygusal zeka, stres,
kontrol odagi, duygu diizenleme, psikolojik sermaye gibi farkli degiskenlerin yesil Orgiitsel
davranis1 agiklamadaki dogrudan ya da dolayli etkileri arastirilabilir. Uygulayicilara yonelik ise
yoneticiler ¢evreye duyarli davraniglarin sergilenmesi i¢in ise alimlarda benlik saygisi yiiksek olan
bireyleri tercih edebilir ve ¢alisanlarda benlik saygisinin gelistirilmesi i¢in proaktif rol alabilirler.
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